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1. PREDSTAVITEV SOLE

Dinamika v Solstvu je taksna, da ni nikoli dolgcas. Programi, pravilniki, standardi,
organizacija, otroci, starsi itd. se nenehoma spreminjajo, dopolnjujejo ali menjajo. Ce
spremembe sprejemamo kot izziv za nova dokazovanja, tudi uspeh ne bo izostal. Srednja
zdravstvena Sola Slovenj Gradec kot najvecja Sola znotraj Solskega centra Slovenj Gradec, s
17 polnimi oddelki, s 462 dijaki, z veliko uciteljsko ekipo, optimisticno zacenja in nacrtuje
delo za Solsko leto 2011/2012.

Skupaj z zaposlenimi, dijaki, starsi in SirSo javnostjo se trudimo znotraj in zunaj Sole
ustvarjati odprt in Zivahen Zivljenjski prostor, ki daje dijakom in zaposlenim pogoje za
oblikovanje zdrave, celovite in zrele osebnosti. Z dobro nacrtovanim delom Zeli izobraziti in
vzgojiti strokovno in moralno dobre, odgovorne, postene delavce za zdravstvene poklice.
Postenost, humanost, odgovornost, empatija, zmoznost sprejemanja drugacnosti ostajajo
temeljne vrline zaposlenih uciteljev in dijakov — bodocih zdravstvenih delavcev.

Zadovoljstvo dijakov, starsev, profesorjev z bivanjem in delom na soli, neproblematicnost
velike vecine dijakov, dobro sodelovanje z lokalnim okoljem, zelo dobri rezultati pri poklicni
maturi in zakljucnem izpitu, tradicionalno dober uspeh sole z zelo majhnim osipom ob
zakljucku Solskega leta, mnoga osvojena priznanja na regijskih in drzavnih tekmovanjih ter
posredno najbrz tudi zadosten VIS bodo nas cilj tudi v tem Solskem letu.

Ravnatelj
Blaz SUSEL, univ. dipl. psih.

| 1.1. VPIS

\ 1.1. 1. Vpis novincev za leto 2011/2012

Ker je Zdravstvena Sola pred nekaj leti postala najvecia znotraj Solskega centra Slovenj
Gradec, bo morala biti prioriteta vodstva centra v gradnji nove sole. Za 17 polnih oddelkov,
ki nimajo dovolj lastnih prostorov, bo organizacija pouka ponovno zelo tezavna in pogoji za
izvajanje pouka nekoliko slabsi. Tudi v solskem letu 2011/2012 bomo delili prostore z
Gimnazijo Slovenj Gradec na Gosposvetski ulici 2 (7 ucilnic), s Srednjo gostinsko, lesarsko
in turisticno Solo ter Gimnazijo pa najeto Solsko poslopje na Gosposvetski ulici 4 (7 ucilnic).
Vsi prvi razredi programa zdravstvena nega (1. a, 1. b, 1. d), vsi razredi programa bolnicar —
negovalec (1. c, 2. ¢, 3. ¢) in en oddelek poklicnega tehniskega izobrazevanja (1. e) bodo imeli
vecino pouka na Gosposvetski ulici 4 in le strokovne predmete v specialnih ucilnicah na
maticni Soli. Vsi visji letniki tehniskega izobrazevanja pa bodo najve¢ (2 .in 3. letniki) na
maticni Soli na Gosposvetski ulici 2. Zaradi tople malice in lukenj, ki nastajajo v urniku, bo
nekaj ur Sportne vzgoje v telovadnicah na Koroski 11(Srednja ekonomska in Srednja
gostinska, lesarska in turisticno sola).

Pouk bo kljub organizacijskim tezavam in zagotavljanju tople malice potekal v nekoliko
razpotegnjeni eni izmeni (zadnji dijaki koncajo ob 15. 10).

Velikost, organizacijske tezave ter istocasno zaupanje dijakov in njihovih starsev bodo za nas
v novem Solskem letu veliko veselje, preizkus, obveznost in odgovornost.

Z vpisom smo zelo zadovoljni, skrbi pa veliko Stevilo ponavljavcev v prvem letniku (kar19), ki
se pojavlja v zadnjem letu in nekako nakazujejo zelo nizko predznanje otrok, ki se vpisujejo.
Za nas je to nova situacija, ki se v celotnem desetletju ni dogajala in ji bomo morali nameniti
precej pozornosti.



Vpis novincev 2011/2012

Program Stevilo Sprejeti dijaki Od tega
razpisanih mest ponavljalci

Zdravstvena nega 84 92 11

Poklicno tehnisko 30 27 3

izobrazevanje

Bolnic¢ar - negovalec 28 32 5

Skupaj 142 151 19

1. 1. 2. Planiran vpis 2012/2013 |
Upamo, da bo interes za nase programe pri osnovnosolcih tudi v prihodnje dober. Za solsko
leto 2012/2013 bomo predlagali vpis novincev v enakem obsegu kot v preteklih letih.

Predlog vpisa novincev za Solsko leto 2012/2013

Program Stevilo St. rednih St. izobr.
razpisanih mest | oddelkov odraslih

Zdravstvena nega 84 3

Poklicno tehnisko 30 1

izobrazevanje

Bolnic¢ar - negovalec 28 1

Skupaj 142 5

V primeru, da bo dovolj interesa, bomo poleg rednega izobrazevanja organizirali pouk v
enem vecernem oddelku za programa tehnik zdravstvene nege in bolnicar — negovalec (lahko
tudi kombinacija obeh).

Obcanom, ki se sami izobrazujejo (samoizobrazevanje brez predavanj), pa bo omogoceno
opravljati izpite za vse programe v za ta namen dolocenih rokih. Ker smo srednje Sole zaradi
ohranitve delovnih mest vedno bolj prisotne na trgu izobrazevanja, bomo ponudbo okrepili se
z razlicnimi tecaji, delavnicami, med Katerimi bosta v ospredju izobrazevanji (NPK-
nacionalna poklicna kvalifikacija) za pridobitev kvalifikacije maser/ka in pediker/ka.

1.2. Dijaki po ob¢inah stalnega bivalis¢a 2011/2012 ‘
Nasa posebnost je » krajevna pisanost« saj Sola zdruzuje dijake iz vseh koroskih obcin ter
velikega Stevila obcin iz Saleske doline, nekaj pa tudi iz Stajerske. Taka zdruzba zahteva
strpnost in tolerantnost, ki sta kvaliteti, Zeleni za bodoce delavce v zdravstvu in ljudi nasploh
in kljubuje oz. odpravlja nekatera umetno namescena rivalstva, nasprotovanja, mnoge
predsodke, ki jih odrasli tako radi spretno vrivajo mladim v imenu razlicnih interesov.

Dijaki po obc¢inah stalnega bivalis¢a 20011/2012

1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik 2. | VSE

Ob¢ine la|1lb|1lc|1d|SK|2a|2b|2c|2d|SK|[3a|[3b|3c|3d|SK|4a|4b|4d|1le| sk |2e]| SK
BN BN BN pti pti

Crna na K. 1 1 4 3 7 2 2 3 3 1 14
Dravograd | 5 8 |2 15 | 5 2 6 | 13 5 2 4 11 ] 1 4 2 2 9 2 50
MeZica 4 1 5 2 1 3 1 1 2 1 3 1 5 [1 16
Mislinja 3 1 4 8 3 |1 3 7 2 |1 3 [3 2 1 6 |1 25
Muta 1 |1 1 3 2 6 1 3 1 5 3 2 5 2 21
Prevalje 3 2 2 7 2 2 1 |2 7 4 3 2 9 [1 4 3 8 31
Radlje ob 4 3 7 5 1 6 3 3 3 1 4 20
Dravi
Ravne na 1 5 6 6 | 18| 1 2 6 |2 1 | 2 4 2 1 9 4 1 3 8 6 52
K.
Ribni./Poh. 1 1 1 1 2 2 4 8
Sl. Gradec | 4 6 7 |17 | 4 4 5 6 [ 19|10 4 5 3 2] 6 2 4 7 | 19 77
Sostan; 1 1 7 7 111 5 2 |7 [ 1] 17




Velenje 8 8 6 12 | 34 4 5 4 8 21 5 10 5 8 28 5 5 4 3 17 4 104
Vuzenica 3 1 4 2 1 3 6 6 1 |1 1 3 16
Zrece 1 |1 1 2
Podvelka 1 1 |1 1 2
Ostale 1 2 |1 4 1 1 1 1 2 7
Skupaj 30 | 32 | 31 | 31 | 124 | 28 | 31 | 23 | 30 (112 | 29 | 28 | 20 | 28 | 105 | 25 | 23 | 23 | 27 | 98 | 23 462

1.3. Razporeditev v oddelke 2011/2012

Stevilo uéencev Ponavljalci | Tuji jezik

Razred Razrednik M Z SK AN1 | AN2 | NE1 NE2

l.a SIMONA FAJMUT JEROMEL | 14 | 16 30 2 29 1 1 29

1.b PECNIK ALEKSANDRA 12 | 20 | 32 4 32 32

1.d HELENA MERKAC 14 | 17 | 31 4 31 31

2.4 ES PODPECAN TOMANA 8 | 20 | 28 5 25| 3 | 3 | 25

2.b POTOCNIK BOSTJAN 10 | 21 | 31 1 31 31

2.d KATANEC DARJA 9 21 30 1 30 30

3.a FRANCISKA SUMECNIK* | 12 | 17 | 29 24 | 5 | 5 | 24

EVA MEZA

3.b ZVONE MEZA 10 | 18 | 28 6 28 28

3.d KOVAC JANJA 12 | 16 | 28 7 28 28

4. a DARJA SKUTNIK 4 21 25 20 5 5 20

4.b BOJANA STERN 4 119 | 23 23 23

4.d IRENA MATKO 6 17 23 23 23

1. ¢ BN | ALEKSANDRA SKORNSEK | 10 | 21 31 5 31 31

2.C JURHAR SABINA 9 14 23 1 20 3 3 20

3.C ERIKA PEVNIK 5 15 20 19 2 2 19

1. Epti |JASNA KOLAR 8 19 27 3 23 4 4 23

2. Epti | MOHR SALKIC EVA 6 | 17 | 23 3 20| 3 | 3] 20

SKUPAJ 153 | 309 | 462 436 | 26 | 26 | 436
* nadomesca v odsotnosti
| 2. SOLSKI KOLEDAR 2011/2012 |
Dan Datum Obrazlozitev

etrtek 1. sep. 2011 ZACETEK POUKA

ponedeljek 31. okt. 2011 praznik DAN REFORMACIJE

torek 1. nov. 2011 praznik DAN SPOMINA NA MRTVE

sreda 2. nov. 2011 jesenske POQITNICE

Cetrtek 3. nov. 2011 pocitnice POCITNICE

petek 4. nov. 2011 POCITNICE

nedelja 25. dec. 2011 praznik BOZIC

ponedeljek 26. dec. 2011 praznik DAN SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI

torek 27. dec. 2011 POC:ITNICE

sreda 28. dec. 2011 novoletne POQITNICE

Cetrtek 29. dec. 2011 pocitnice POCITNICE

petek 30. dec. 2011 POCITNICE

nedelja 1. jan. 2012 praznik NOVO LETO

ponedeljek 2. jan. 2012 praznik NOVO LETO




petek 13. jan. 2012 ZAKLJUCEK 1. OCENJEVALNEGA OBDOBJA*

Sreda - 1. feb.- 29. feb. Zimski izpiti rok

sreda 2012

sreda 8. feb. 2012 praznik PRESERNOV DAN, SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK

petek, 10.in 11. INFORMATIVNI DAN V SREDNJIH SOLAH

sobota Februar 2012

ponedeljek 20. feb. 2012 POCITNICE

torek 21. feb. 2012 zimske POCITNICE

sreda 22.feb. 2012 |  pocitnice | POCITNICE

Cetrtek 23. feb. 2012 POCITNICE

petek 24. feb. 2012 POCITNICE

ponedeljek 9. apr. 2012 praznik VELIKONOCNI PONEDELJEK

petek 27. apr. 2012 praznik DAN UPORA PROTI OKUPATORJU

ponedeljek 30. apr. 2012 | prvomajske | POCITNICE

pocitnice

Torek 1. maj 2012 praznik PRAZNIK DELA

sreda 2. maj 2012 PRAZNIK DELA

petek 25. maj 2012 ZAKLJUCEK 2. ocenjevalnega ob. za zaklju¢ne letnike

ponedeljek 28. maj 2012 ZAKLJUCEK POUKA za zakljuéne letnike in
RAZDELITEV SPRICEVAL

Torek - 29. — 1. Junij PRIPRAVE ZI, PM, SM

petek 2012

torek 29. maj 2012 IZPITNI ROK za izboljSevanje ocene (zakljucni letniki)

sobota 2. junij ZACETEK SPOMLADANSKEGA IZPITNEGA ROKA
PM, ZI IN SM

Cetrtek 21. junij 2012 ZAKLJUCEK 2. ocenjevalnega ob. za ostale letnike

petek 22. junij 2012 ZAKLJUCEK POUKA za ostale letnike in
RAZDELITEV SPRICEVAL

ponedeljek 25. jun. 2012 praznik DAN DRZAVNOSTI

Cetrtek 28. junij 2012 Zacetek spomladanskega izpitnega roka (tudi rok za
zakljulne letnike poklicnega izobraZevanja)

Torek - 26. junij- 31. avg. poletne POCITNICE

petek 2012 pocitnice

Cetrtek 16. avgust 2012 Zaletek jesenskega izpitnega roka

‘ 2.1. Zacetek pouka

Pouk se zacne v cetrtek, 1. septembra 201 1.

\ 2.2. Dve ocenjevalni obdobji

PRVO ocenjevalno obdobje se bo razprostiralo od 1. septembra 2011 do 13. januarja 2012,
DRUGO ocenjevalno obdobje pa od 16. januarja 2012 do 22. junija 2012.

Zadnji dan pouka za dijake zakljucnih letnikov bo ponedeljek, 28. maja 2012, za dijake ostalih
letnikov pa v petek, 22. junija 2012.

2.3. Okvirni (navedba ministrstva) koledar poklicne mature 2011/2012

8. december 2011 (CE) zadnji rok za prijavo k poklicni maturi

27. januar 2012 (PE) Zadnji rok za prijavo iz upravicenih razlogov
2. februar 2012 (CE) zadnji rok za pisno odjavo od poklicne mature
6. februar 2012 (PO) SLOVENSCINA — pisni izpit

7. februar 2012 (TO) MATEMATIKA + TUJI JEZIK — pisni izpit

9. februar 2012 (PE) ZNPP — pisni izpit

13. februar (PO) - 18. februar (SO) | obdobje ustnih izpitov + 4. predmet

29. februar 2012 (SR) sznanitev kandidatov z rezultati (ob 9.30)




Spomladanski izpitni rok 2011/2012

3. april 2012 (TO)

zadnji rok za prijavo k poklicni maturi

23. maj 2012 (SR)

Zadnji rok za prijavo iz upravicenih razlogov

29. maj 2012 (TO)

zadnji rok za pisno odjavo od poklicne mature

2. junij 2012 (SO)

ANGLESCINA - pisni izpit

4. junij 2012 (PO)

SLOVENSCINA - pisni izpit

9. junij 2012 (SO)

MATEMATIKA - pisni izpit

11. junij 2012 (PO)

NEMSCINA - pisni izpit

13. junij 2012 (SR)

ZNPP — pisni izpit

2.in 9. junij 2012 in od 16. junij
(SO) - 23. junij (SO)

obdobje ustnih izpitov + 4. predmet

9.julij 2012 (PO)

seznanitev kandidatov z rezultati

Jesenski izpitni rok 2011/2012

10. julij 2012 (TO)

zadnji rok za prijavo k poklicni maturi

15. avgust 2012 (SR) Zadnji rok za prijavo iz upravic¢enih razlogov

21. avgust 2012 (TO) zadnji rok za pisno odjavo od poklicne mature

25. avgust 2012 (SO) SLOVENSCINA - pisni izpit

27. avgust 2012 (PO) MATEMATIKA - pisni izpit

28. avgust 2012 (TO) ANGLESCINA - pisni izpit

29. avgust 2012 (SR) NEMSCINA - pisni izpit

30. avgust 2012 (CE) ZNPP - pisni izpit

25. avgust (SO) - 4. sept. (TO) obdobje ustnih izpitov + 4. predmet

10. september 2012 (PO) seznanitev kandidatov z rezultati (ob 9.30)

‘ 2.4. Zakljucni izpit za program bolni¢ar — negovalec 2011/2012

Zimski rok: ponedeljek, 13. februarja 2012 (slovenscina)
Spomladanski rok: sobota, 9. junija 2012 (slovenscina)
Jesenski rok: ponedeljek, 27 avgusta 2012 (slovenscina)

2. 5. Delovne sobote in nedelje

V letosnjem solskem letu bo delovnih sobot zaradi razporeditve praznikov nekoliko manj. Za
vse uciteljev in dijake bomo ob Mednarodnem dnevu zdravja - 7. aprilu organizirali v eni
izmed aprilskih sobot tradicionalen Tek zdravja, s tem zadelali en dan v juniju, ki bo potreben
za nemoteno organizacijo poklicne mature ( sobota 14. aprila), maturantje bodo v okviru
poklicne mature in zakljucnega izpita delali najmanj dve delovni sobtio v juniju (2. in 9.). ena
sobota pa bo 11. februarja, ko bomo informirali osnovnosolce ter jih skupaj s starsi gostili na
informativnem dnevu.

Kar nekaj sobot in nedelj bodo posamezni dijaki in ucitelji opravili v okviru izbirnih vsebin
(dve soboti in nedelji v soli prezivetja, dve soboti in nedelji pri tretji uri sportne vzgoje, eno
soboto sportno-naravoslovni tabor, eno geografski krozek, eno planinski krozek ...).

‘ 2.6. Pocitnice, prazniki in pouka prosti dnevi

Stevilo pocitniskih intervalov ostaja enako prejsnjim letom, zimske pocitnice pa so tudi to
Solsko leto v enakem casu za vso drzavo ( Glej tabelo s Solskim koledarjem!)

Pocitnic, ki jih Solnikom mnogi zavidajo in jim jih Se vedno pripisujejo, v srednjih Solah ze
dolgo ni vec, so ze nekaj let zgolj zasluzen in predpisan kolektivni dopust. Zaposleni bodo
torej ure pocitnic zadelali z razlicnimi popoldanskimi obveznostmi, pri izbirnih vsebinah, na
sestankih, izobrazevanjih in maturi oz. zakljucnem izpitu.



2.7. Ravnateljev dan

Dogovor med ravnatelji vseh Sol znotraj Solskega centra Slovenj Gradec je, da bomo tudi v
tem Solskem letu izkoristili moznost ravnateljevega dne za skupno strokovno ekskurzijo
uciteljskih zborov. Datum bo usklajen glede na vsebino in vremenske razmere (predviden je
ponedeljek 7. novembra). Obstaja tudi moznost,da se ta dan ne koristi.

3. PREDMETNIKI

To Solsko leto izvajamo samo prenovijene Solske programe, Stiriletni program zdravstvena
nega, dveletni poklicno teiniski program zdravstvena nega (PTI) in triletni bolnicar —
negovale..

Bistvena sprememba prenovljenih programov ostaja odprti kurikul v katerem lahko vsaka
Sola skupaj z delodajalci oblikuje del ucnih vsebin ter prakticno usposabljanje, ki se bo v
programu PTI Ze Cetrto leto izvajalo pri delodajalcih.

3.1. BOLNICAR —- NEGOVALEC|

3.1.1. BOLNICAR - NEGOVALEC (BN) — predmetnik — za %ol. 1. 2011/2012 (17. 5.
2010)

1. LETNIK 2. LETNIK 3. LETNIK
PREDMET (35 tednov) (30 tednov) (17 tednov) 82 tednov
33 ur na teden 33 ur na teden 32 ur na teden
A - SPLOSNO —
IZOBRAZEVALNI
PREDMETI
SLOVENSCINA - SLO 3/105 2/60 3/51 216 (213)
MATEMATIKA - MAT 3/105 2/60 3/51 216 (213)
TUJIJEZIK1-TUJ1l 2/70 2/60 2/34 164 (164)
UMETNOST - UME 1/35 / / 35 (33)
NARAVOSLOVJE — NAR 2/70 2/60 / 130 (132)
DRUZBOSLOVIJE — DRU 2/70 2/60 / 130 (132)
SPORTNA VZGOJA - SV 2/70 2/60 2/34 164 (164)
SKUPAJ del A 15 (525) 12 (360) 10 (170) 1055 (1051)
B — STROKOVNI
MODULI
M1:
NEGA IN OSKRBA T KV T KV T KV 682
VS1 - Pomo¢ pri 1/35 4/140 1/30 4/120 2/34 4/68 427
Zivljenjskih aktivnostih (VD)
(POA)
VS 2 — Prva pomo¢ (PPO) 2/60 60
VS 3 — Nega pri 1/30 2/60 2/34 4/68 192
najpogostejsih bolezenskih (VD)
stanjih v starosti in pri
ljudeh s posebnimi
potrebami (NBS)




SKUPAJ 1/35 4/140 2/60 8/240 4/68 8/136 Skupaj 679

M2:

VAROVANJE ZDRAVJA T KV T KV T KV 136

IN OKOLJA

VS 1 - Higiena (HIG) 1/35 35

VS 2 - Zdravstvena vzgoja 1/30 30

(2vz)

VS 3 — Zdrava prehrana 1/35 (1/30)* (2/34) (35)

(ZPR) *

VS 4 — Varnost in zdravje 1/35 35

pri delu (VZD)

SKUPAJ 3/105 1/30 Skupaj 135

Ma3:

ETIKAIN T KV T KV T KV 136

KOMUNIKACIJA

VS 1 — Komunikacija 1/35 35

(KOM)

VS 2 — Poklicna etika 1/30 30

(PET)

VS 3 — Zdravstveno in 1/35 35

socialno varstvo (ZSV)

VS 4 — Podjetnistvo (POD) 2/34 34

SKUPAJ 2/70 1/30 2/34 Skupaj 134

M4:

1IZBIRNI MODUL T KV T KV T KV 102

M6: Masaza 6/102 Skupaj 102

SKUPAJ del B 6/210 4/140 4/120 8/240 6/102 14/238 1050/1056

VS 1:

(C) Prakti¢ni pouk — 4/140 8/240 14/238 618
VAJE V SOLI

Skupaj — strokovna teorija 175 ur 120 ur 136 ur str.t. 431 ur

(140 - (240 — prakti¢ni pouk) | (238 ur — prakti¢ni pouk) | prakt. p. 618 ur

prakti¢ni pouk)

(C) PRAKTICNO

USPOSABLJANJE 6 tednov 18 tednov 912
pri

delodajalcu
(D) INTERESNE

DEJAVNOSTI 2 tedna 2 tedna 1 teden 160
(E) ODPRTI 8/280 9/270 2/34 584

KURIKULUM 3ure-vajev 2 uri-vaje v 1 ura - temeljna

domu I. - VD1 domu Il. - VD2 strokovna znanja

1 ura-negain
oskrba (t) — ONS

2 uri — anatomija in
fiziologija - AIF

1 ura - tuji jezik
I1. - TUJ2

1 ura - glasbena
terapija- GT

1. (t) - TSZ I1.




1 ura - tuji jezik I1. — 1 ura—Sport za

TUJ2 zdravje
1 ura—Sport za 2 uri — gospodinjstvo
zdravje (t) - GOS
2 uri — temeljna
strokovna znanja
l.(£)-TSZI.
SKUPAJ
tednov / 37 tednov/ 38 tednov/ 36 tednov/
ur nateden 33 ur na teden 33 ur na teden 32 ur na teden

Dijaki zakljucijo Solanje z zakljucnim izpitom, ki obsega dve enoti:
- slovenski jezik in knjizevnost (pisno in ustno),
- zakljucno delo.

3.2.2. ZDRAVSTVENA NEGA (ZN) — PREDMETNIK za Solsko leto 2011/2012 — za
vse 4 letnike

Grobi kurikul - ZDRAVSTVENA NEGA (prenovijeni program)

PREDMETI/ 1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik Skupaj ure
MODULI (35 tednov) (35 tednov) (31 tednov) (31 tednov)
§t. ur na | §t. ur na | §t. ur na | $t. ur $t. ur st.ur $t. ur na | $t. ur
teden leto teden naleto | na naleto | teden na leto
(33) (31) teden (31)
(32)
A—
SPLOSNOIZOBRA
ZEVALNI
PREDMETI
P1 Slovenicina 4 140 4 140 3 93 4 124 497/487
(+10 ok)
P2 Matematika 3 105 3 105 3 93 8 93 396/383
(+13 0k)
P3 Tuji jezik 3 105 3 105 3 93 4 124 4271417
(+10 ok)
P4 Umetnost 2 70 70/68
P5 Zgodovina 2 70 1 31 101/102
P6 Geografija 2 70 70/68
P7 Psihologija 2 62 62/68
P8 Fizika 2 70 70/70
P9 Kemija 2 70 70/70
P10 Biologija 2 70 70/70

P11 Sportna vzgoja 3 105 8 105 2 62 2 62 334/340




SKUPAJ - A

23

15

12

15

2167/2143
(33 ur ok-C)

PREDMETI/
MODULI

1. letnik
(35 tednov)

2. letnik
(35 tednov)

3. letnik
(31 tednov)

4. letnik
(31 tednov)

Skupaj ure

ure/ted. | ure/leto

ure/ted. | ure/leto

ure/ted. | ure/leto

ure/ted. | ure/leto

B — STROKOVNI
MODULI

M1

Zdravstvena nega

3 105
(1t+2v) | (35+
70v)

7 245
(2t+4v+ | (70+
1*v 140v+
FZN) | 35v)

7 217
(3t+4v) | (93+12
4v)

4 124
(3t+1v) | (93+
31v)

691/680 ?
400v ?

T KV

VS1

Zivijenjske
aktivnosti in
negovalne
intervencije (ANI)

1/35 2/70

2/70 4/140

VS 2

Diagnosticno-
terapevtski postopki
in posegi (DTP)

2/62

VS 3

Zdravstvena nega
prirazlicnih
bolezenskih stanjih
(ZNB)

2/62 1/31

3/93 1/31

VS 4

Prva pomoc in
nujna medicinska
pomoc (NPP)

1/31 1/31

VS5

Fizika v zdravstveni
negi (FZN)

1/35

M2

Anatomija in
fiziologija

171/170

M3

Varovanje zdravja

2t 70

1t 35

1t 31

136/136

VS1

Higiena in
mikrobiologija
(HMB)

1/31

PREDMETI/
MODULI

1. letnik
(35 tednov)

2. letnik
(35 tednov)

3. letnik
(31 tednov)

4. letnik
(31 tednov)

Skupaj ure

ure/ted. | ure/leto

ure/ted. | ure/leto

ure/ted. | ure/leto

ure/ted. | ure/leto

VS 2

Vzgoja za zdravje

(VZD)

2/70

VS 3

Zdrava prehrana
(ZPR)

1/35

M4

Kakovost v
zdravstveni negi

1t 35

2t 70

1t 31

136/136
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KV

VS1

Etika in
komunikacija (ETK)

2/70

VS 2

Zdravstvena
zakonodaja in
kakovost v
zdravstvu (ZZK)

1/35

VS 3

Podjetnistvo (POD)

1/31

M5

Zdravstvena nega
otroka in
mladostnika

2 62 (31+
(1t+1v) | 31v)

2 62 (31+
(1t+1v) | 31v)

124/136
62v

KV

T KV

T KV

VS1

Zdravstvena
dejavnost in
zivljenjske
aktivnosti v
zdravstveni negi
otroka in
mladostnika (ANO)

1/31

VS 2

Diagnosticno-
terapevtski posegi
in postopki v
zdravstveni negi
otroka in
mladostnika (INO)

1/31

VS 3

Zdravstvena nega
otroka in
mladostnika pri
razlicnih
bolezenskih stanjih
(BOM)

1/31 1/31

M8

B1 — Izbirni modul:
Zdravstvena nega v
geriatriéni
dejavnosti

3v 93v

4v 124v+
21v*

238v /238

PREDMETI/
MODULI

1. letnik
(35 tednov)

2. letnik

(35 tednov)

3. letnik
(31 tednov)

4. letnik
(31 tednov)

Skupaj ure

ure/ted. | ure/leto

ure/ted.

ure/leto

ure/ted. | ure/leto

ure/ted. | ure/leto

SKUPAJ -B

12

15

10

1496/1496

od B

C - PRAKTICNO
1ZOBR. vV SOLI

175

9 279

5) 155+21
*

679+21*+14

(AIF) =714

C - PRAKTICNO
1ZOBR. PRI
DELODAJALCU
(8t. tednov/ur)

4 tedne/
152 ur

4 tedne/
152 ur

8 tednov/ 304

ure

D - INTERESNE
DEJAVNOSTI (st.
tednov/ur)

3(96
ur)

3 (96
ur)

3 (96
ur)

2 (64
ur)

352 ur/11
tednov

E — ODPRTI
KURIKUL (596
ur)

Informatika

35

11




Tuji jezik 2 (strok. 1
term.)

Glashena terapija

Zdravstvena
terminologija

Zgodovina
zdravstva in
drfavljanska vzgoja

Sport za zdravje
Dietetika

Temeljna strokovna
znanja

Zdravstvena nega —
vaje v bolnisnici

SLO, MAT, TJ 1

SKUPAJ - E 2

85

85

85

85

85

3v

31 1 31

31
31
2 62
93v 2v 62v
33
6

132

35

35

31

31

35

62

155v

33

584/596

V' tem programu dijaki zakljucijo Solanje s poklicno maturo, ki obsega Stiri enote poklicne

mature:

- pisni in ustni izpit iz slovenskega jezika in knjiZevnosti,
pisni in ustni izpit iz zdravstvene nega bolnika,

pisni in ustni izpit iz tujega jezika ali matematike ter

- prakticni pouk (projektno delo)— storitev z zagovorom.

Prakticni del poklicne mature se opravlja kljub odlicnemu uspehu v 4. letniku.

3.3. ZDRAVSTVENA NEGA - POKLICNO TEHNISKO IZOBRAZEVANJE|

V program se lahko vpisejo dijakinje in dijaki, Ki so prej uspesno koncali program bolnicar

— negovalec.

3.3.1. ZN-PTI - predmetnik — za Solsko leto 2011/2012

Grobi kurikul V CELOTI PRENOVLJIENEGA PROGRAMA ZDRAVSTVENA NEGA (PTI)

Oznaka Splosnoizobrazevalni 1. LETNIK 2. LETNIK
predmet ali strokovni ure ted./letno ure ted./letno Skupaj ure
modul 32 ur na teden 30 ur na teden
A —SPLOSNO —
IZOBRAZEVALNI
PREDMETI
P1 Slovens¢ina 4/136 4/132 268 (276)
p2 Matematika 3/102 3/93 195 (206)
P3 Tuji jezik 4/136 4/132 268 (276)
P4 Umetnost 1/34 34 (30)
P5 Zgodovina 1/33 33 (40)
P6 Geografija 1/33 33 (40)
P8 Psihologija 1/33 33 (40)
P9 Fizika 1/33 33 (40)
P10 Kemija 1/34 34 (40)
P11 Biologija 1/34 34 (40)
P12 Informatika 2/68 68 (60)
P13 Sportna vzgoja 2/68 2/66 134 (150)
SKUPAJ 18 17 (1238)

B — STROKOVNI
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MODULI
T KV T KV
M1 ZDRAVSTVENA
NEGA PACIENTA
VS1 Zivljenjske aktivnosti
in negovalne 2/68 68
intervencije ANI (V bol.)
VS2 Diagnosti¢no-
terapevtski postopki in 2/68 68
posegi DTP
VS3 Zdravstvena nega pri
razli¢nih bolezenskih 1/33 33
stanjih ZNB
VsS4 Prva pomo¢ in nujna 2/66* (52
medicinska pomo¢ ur + 14 ur 52
NPP 0.K)
VS5 Fizika v zdravstveni 1/33 33
negi v zdravstvu FZN
SKUPAJ 4/136 2/66 2/52 254 (254)
M2 ANATOMIJA IN
FIZIOLOGIJA
VS1 Anatomija in fiziologija 1/34 34
ANF
VS2 Humana genetika HG 1/33 33
SKUPAJ 1/34 1/33 67 (68)
M3 ZDRAVSTVENA T KV T KV
NEGA OTROKA IN
MLADOSTNIKA
VS1 Zdravstvena dejavnost
in Zivljenjske aktivnosti 1/34 1/34
v zdravstveni negi (V bol.) 68
otroka in mladostnika
ANO
VS2 Diagnosti¢no-
terapevtski posegi in
postopki v zdravstveni 1/34 34
negi otroka in
mladostnika INO
VS3 Zdravstvena nega
otroka in mladostnika
pri razli¢nih 1/33 33
bolezenskih stanjih
BOM
SKUPAJ 1/34 2/68 1/33 135 (136)
1ZBIRNI MODUL | Zdravstvena nega v 1/34 1/34 3/99 167
geriatri¢ni dejavnosti (V bol.) (V bol.)
2/68 3/99 167 (170)
SKUPAJ B 10/340 9/283 623 (628)
C-VAJE VSOLI | PRAKTICNIPOUK 7/238 5*/151 389 V (390)
(od B) v SOLI
C - PRAKTICNO 2 tedna 2 tedna 152
USPOSABLJANJE
D - INTERESNE 2 tedna 1 teden 96
DEJAVNOSTI
E — ODPRTI 4/136 4/132 282 (277)
KURIKULUM Zdravstvena terminologija Zdravstvena nega specialnih
(ZTM) podrodij (ZNS)

1lura

Temeljna strokovna znanja
(TS2)

INOt, ANIt, DTP t

3ure

ZNZ t, ZNDB t, ZNIB t
3ure

Vaje v bol.
1ura
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SKUPAJ
tednov / 38 tednov / 36 tednov / 74
ure na teden 32 ur na teden 30 ur na teden

Dijaki zakljucijo Solanje s poklicno maturo, ki obsega Stiri enote poklicne mature:
- pisni in ustni izpit iz slovenskega jezika in knjizevnosti,

- pisni in ustni izpit iz zdravstvene nega bolnika,

- pisni in ustni izpit iz tujega jezika ali matematike ter

- prakticni pouk (projektno delo)— storitev z zagovorom.

Prakticni del poklicne mature se opravlja kljub odlicnemu uspehu v 4. letniku.

4. INTERESNE DEJAVNOSTI / proste in obvezne izbirne vsebine

Ucenje si ljudje mnogokrat napacno razlagajo in negativno povezujejo s Solo ter pozabljajo,
da se za Zivljenje ucijo ves cas. Kot osebnosti se med seboj zelo razlikujemo in smo polni
razlicnih idej, interesov, znanj, doZivljajev, sposobnosti. Svet in dogodke v njem zelo razlicno
zaznavamo in dojemamo, drugace custvujemo, razlicne stvari nas motivirajo in v skladu z
vsem tudi razlicno reagiramo oz. se obnasamo. Interesov je pravzaprav toliko kot ljudi, je pa
res, da se mnogi do dolocene mere pokrivajo.

Ker so psiholoSke raziskave Ze zdavnaj dokazale, da je ucna uspesnost ucencev vecja, ce
poleg obveznih Solskih vsebin pocnejo Se kaj drugega zanje zanimivega in s tem mogoce bolj
enakomerno razvijajo obe mozganski hemisferi, so v solah uvedene proste in obvezne izbirne
vsebine. Prevec¢ specializirano znanje, ki ga ponujajo strokovni srednjesolski programi, za
kvalitetno bivanje v danasnji druzbi ni dovolj, za to je potrebna Siroka razgledanost oz. siroka
paleta znanj. Dobra izbira in Siroka ponudba teh lahko poskrbi za splosno aktivnost in
razgledanost mladostnikov.

To so razlogi, da se bomo pri ponudbi Se posebej potrudili, ponudili aktivnosti, ki bodo
krepile telo in um, spodbujale pozitivne medsebojne odnose in odkrivale talente mladine,
upostevali interese dijakov, mozZnosti, ki jih ponuja lokalno in Sirse okolje, usposobljenost
uciteljev - mentorjev, financne, socialne dejavnike dijakov ter kolicino drzavnih sredstev za
izvajanje takih dejavnosti. Tako bodo dijakinje in dijaki pri nas lahko pri prostih izbirnih
vsebinah prosto izbirali podrocja ali vsaj aktivnosti znotraj podrocij, ki jih bodo izvajali
mentorji, ucitelji ali zunanji strokovnjaki.

Ugled Sole je z leti rasel s pomocjo aktivnega povezovanja z okoljem. Tudi v tem Solskem letu
bomo nadaljevali Solo prezivetja v partnerstvu s taborniskim odredom Severni Kurir ter z
zahtevno organizacijo in izvedbo Teka zdravja po primestnih in mestnih poteh Slovenj
Gradca ob 7. aprilu -Svetovnem dnevu zdravja.

Proste izbirne vsebine, ki niso strogo vezane na pouk in tako dajejo sSoli, dijakom, mentorjem
ter obcanom poseben vzgojni, socialni, custven in druzabni moment, bodo potekale tedensko
izven casa pouka znotraj Sole ali izven nje in le izjemoma bodo odscipnile kaksno redno uro
pouka (kino predstave, gledalisce ...). Ker pa pri nekaterih kulturnih in Sportnih aktivnostih
zaradi organizacijskih ali viemenskih dejavnikov ni mozno vselej natancno opredeliti casa
izvedbe, si bomo dovolili delno odprt urnik ter ga prilagajali pogojem oz. razmeram.
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‘PROG,QAM: TEHNIK ZDRAVS TVENE NEGE IN ZDRAVSTVENA NEG/ﬂ

LETNIK

URE

VSEBINE

1 letnik
- 96 ur

obvezni enotni del

18

trije sportni dnevi (3 x 6)

- pohodi (september ali oktober)

- smucanje, drsanje, plavanje (januar ali februar)
- Sportne igre, atletika (4. april)

20

kulturne dejavnosti

- kino in gledaliske predstave, koncerti, glasbeni in literarni nastopi,
ogled knjiznice, seznanitev s krajem (ob kulturnem dnevu, ipd. - 9)

- sprejem novincev (2)

- novoletna prireditev (6)

- predaja kljuca (3)

vezano na program

34

PROJEKTNI TEDEN: prikaz aktivnosti, povezanih z dejavnostjo Sole -
dnevi zdravja (delavnice, stojnice, akcije, predstavitve, 18-20)

- ogledi zdravstvenih ustanov v mestu (4-6)

- koncna ekskurzija na Primorsko (obisk bolnisnice v Izoli in zdravilisca v
Strunjanu (10)

prosta izbira

dijaka

24

s potrdili dokazljiva udelezba pri organiziranih dejavnostih ali kroZkih v
soli ali izven nje

2. letnik -
96 ur

obvezni enotni del

18

trije sportni dnevi (3 x 6)

- pohodi (september ali oktober)

- zimski sportni dan (januar ali februar)
- Sportne igre, atletika (4. april)

20

kulturne dejavnosti

- kino in gledaliske predstave, koncerti, glasbeni in literarni nastopi (ob
kulturnem dnevu, dnevu Zemlje ipd. - 9)

- sprejem novincev (2)

- novoletna prireditev (6)

- predaja kljuca (3)

vezano na program

34

Sola prezivetja v naravi s taborniki iz Slovenj Gradca na lovski koci na
JeZevem (Kraj nastanitve je moZno spremeniti glede na ponujene
moznostr)

prosta izbira

dijaka

24

s potrdili dokaz|jiva udelezba pri organiziranih dejavnostih ali krozkih v
soli ali izven nje

3. letnik - 96
ur

obvezni enotni del

18

trije sportni dnevi (3 x 6)

- pohodi (september ali oktober)

- zimski sportni dan (januar ali februar)
- Sportne igre, atletika (4. april)

20

kulturne dejavnosti

- kino in gledaliske predstave, koncerti, glasbeni in literarni nastopi (ob
kulturnem dnevu, dnevu Zemlje ipd. - 9)

- sprejem novincev (2)

- novoletna prireditev (6)

- predaja kljuca (3)

vezano na program

34 ur

PROJEKTNI DNEVI: prikaz aktivnosti, povezanih z dejavnostjo Sole
(delavnice, stojnice, akcije, predstavitve, sportne aktivnosti/ 24).
Ekskurzija v rehabilitacijski center Soca (10)

prosta izbira

dijaka

24

s potrdili dokazljiva udelezba pri organiziranih dejavnostih ali krozkih v
soli ali izven nje

4. letnik - 64
ur

obvezni enotni del

12

dva sportna dneva (2 x 6)
- zimski Sportni dan - smucanje, plavanje, drsanje (jan. ali feb.)
- Sportne igre/4. april (kot organizator,ji teka)

16

kulturne dejavnosti

- kino in gledaliske predstave, koncerti, glasbeni in literarni nastopi (ob
kulturnem dnevu, dnevu Zemlje ipd. - 5)

- sprejem novincey (2)
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- novoletna prireditev (6)
- predaja kljuca (organizator.ji po zakljucku pouka -3)

vezano na program
in prosto izbiro

30

- strokovna ekskurzija v zdravstvenovarstveno ustanovo CUDV v Crni na
Koroskem

- strokovna ekskurzija z zgodovinsko in geografsko vsebino (maturantski
izlet) ali s potrdili dokazljiva udelezba pri organiziranih dejavnostih ali
kroZkih v Soli oz. izven nje

PROGRAM: POKLICNO TEHNISKO IZOBRAZEVANJE - ZDRAVSTVENA NEGA

LETNIK

URE

VSEBINE

1 letnik
-64ur

obvezni enotni del

18

trije sportni dnevi (3 x 6)

- pohodi (september ali oktober)

- zimski sportni dan (fanuar ali februar)
- sportne igre, atletika (4. april)

18

kulturne dejavnosti

- kino in gledaliske predstave, koncerti, glasbeni in literarni nastopi (ob
kulturnem dnevu, dnevu Zemlje ipd. - 7)

- sprejem novincev (2)

- novoletna prireditev (6)

- predaja kljuca (3)

vezano ha program

strokovna ekskurzija v zdravstvenovarstveno ustanovo CUDV v Crni na
Koroskem ali drugo ustanovo

prosta izbira

dijaka

20

s potrdili dokazljiva udelezba pri organiziranih dejavnostih ali krozkih v
soli ali izven nje

2. letnik -
33 ur

obvezni enotni del
-33ur

18

trije sportni dnevi (3 x 6)

- pohodi (september ali oktober:)

- zimski sportni dan (januar ali februar)
- Sportne igre, atletika (4. april)

15

kulturne dejavnosti
- kino in gledaliske predstave, koncerti, glasbeni in literarni nastopi (ob
kulturnem dnevu, dnevu Zemlje ipd. - 3)
- sprejem novincey (3)
- novoletna prireditev (6)
- predaja kljuca - soorganizator,ji po zadnjem dnevu pouka - 3

| PROGRAM: BOLNICAR - NEGOVALEC|

LETNIK

URE

VSEBINE

1 letnik
-64ur

obvezni enotni del

18

trije sportni dnevi (3 x 6)

- pohodi (september ali oktober)

- zimski Sportni dan (januar ali februar)
- Sportne igre, atletika (4. april)

10

kulturne dejavnosti

- ogledi kraja in knjiznice, kino in gledaliske predstave, koncerti, glasbeni
in literarni nastopi (ob kulturnem dnevu, ipd. - 2)

- sprejem novincev (2)

- novoletna prireditev (6)

- predaja kljuca

vezano na program

18

PROJEKTNI TEDEN - prikaz aktivnosti, povezanih z dejavnostjo sole -
dnevi zdravja (delavnice, stojnice, akcije, predstavitve ... - 6)

- ogledi zdravstvenih ustanov v mestu (2)

- konc'na ekskurzija na Primorsko (obisk bolnisnice v Izoli in zdravilis¢a v
Strunjanu - 10)

prosta izbira

dijaka

18

s potrdili dokazljiva udeleZba pri organiziranih dejavnostih ali krozkih v
soli ali izven nje

16




2. letnik obvezni enotni del | 18 trije sportni dnevi (3 x 6)
-64ur+12* - pohodii (september ali oktober)
- zimski sportni dan (januar ali februar)
* zarad/ - sportne igre, atletika (4. april)
pomembnosti
Sole 20 kulturne dejavnosti
prezivetja - zdravstvena vzgoja, kino in gledaliske predstave, koncerti, glasbeni in
bodo ure iz literarni nastopi (ob kulturnem dnevu, dnevu Zemlje ipd. - 3)
fret.jega - sprejem novincev (2)
letnika - novoletna prireditev (6)
porabljene v - predaja kljuca (3)
drugem; v
frefjem
prenovjenem
letniku bo teh
vsebin le 20
ur
vezano na program | 8 + 12* | Sola prezivetja v naravi na Jezevem (vkljucuje zdravstveno vzgojo iz
enotnega dela)
prosta izbira| 18 s potrdili dokaz|jiva udelezba pri organiziranih dejavnostih ali krozkih v
dijaka soli ali izven nje
3. letnik - 32| obvezni enotni del | 6 - Sportni dan (6)
ur - pohodi (september ali oktober)
kulturne dejavnosti
- kino in gledaliske predstave, koncerti, glasbeni in literarni nastopi (ob
14 kulturnem dnevu, dnevu Zemlje ipd. - 3)
- sprejem novincev (2)
- novoletna prireditev (6)
-predaja kijuca (organizator.ji po zak|jucku pouka - 3)
vezano na program | 17 - ekskurzija z ogledom lekarne v Olimju in obiskom zdravilisca v

Podcetrthku ali zgodovinsko-geografska ekskurzija (maturantki izlet)

Okvirni cas dogajanj nekaterih pomembnejsih obveznih izbirnih vsebin

Cas izvajanja izbirnih vsebin je skozi vse Solsko leto in je nekatere zaradi razlicnih vzrokov
(vreme, odpovedi in spremembe terminov s strani institucij ali partnerjev, bolezni...), zelo
tezko casovno umesti. Sportni dnevi bodo razporejeni po letnih casih — jesen, zima, pomlad.
Glavnina obveznih izbirnih vsebin pa bo tradicionalno izpeljana ob koncu Solskega leta, ker
takrat skupaj z Gimnazijo rabimo najvec¢ prostora in miru za kvalitetno izvedbo mature ali
zakljucnega izpita. V prvih letnikih programa zdravstvena nega in bolnic¢ar - negovalec bodo
cetrto leto zapovrstjo organizirani projektni dnevi, na katerih bodo dijaki v delavnicah, na
predstavitvah, obiskih, predavanjih pokazali spretnosti in znanja sirSemu okolju.

Okvirni cas dogajanj nekaterih pomembnejsih obveznih izbirnih vsebin

Gledaliska predstava Zupanova Micka v sredo 21. 9. 2010.

Sprejem novincev bo v tednu pred jesenskimi pocitnicami (med 24. in 28. 10. 2010).
Novoletna zabava za dijakinje in dijake bo predvidoma v petek, 23. decembra 2011.

Tek zdravja za vse dijakinje in dijake ter goste bo predvidoma v soboto, 14. aprila 2012.
Predaja kljuca bo 28. ali 29. maja 2012 (dogovor z Gimnazijo Slovenj Gradec).

Sola prezivetja za druge letnike bo od 1. do 10 junija 2012 na poligonu Jezevo (mozna je

tudi sprememba lokacije). Projektni dnevi za prve letnike bodo v intervalu od 4. do 15.
junija 2012 (odvisno od koledarja poklicne mature).

e Prostim izbirnim vsebinam (delo v vrtcih, koncne ekskurzije ...) bo v veliki meri namenjen
¢as od 11. do 21. junija 2012.

17




Maturantska ekskurzija bo predvidoma v intervalu med 27. in 31. avgustom 2012 (ce bodo
denarna sredstva dijakinjam in dijakom to dopuscala).

. Ponudba prostih interesnih dejavnosti za Solsko leto 2011/2012:

N o a ~ w D

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Spisek prostih izbirnih vsebin za $.1. 2011/12

Prostovoljstvo (na domu, CUDV Crna, Sonéek, domovi starej§ih ob&anov, Ozara,

centri za socialno delo, pomoc¢ invalidom in osebam s posebnimi potrebami ...) — J.

Kolar, A. Flis, A. Skornsek, E. Pevnik, Z. Lesjak, D. Pernat, D. Katanec, N. Valh K.

Zdrava in varna prehrana — E. Mohr Salki¢

KroZek rdecega kriza — F. Sumecnik

Projekt nekajenja — B. Stern

Merjenje krvnega tlaka, holesterola in krvnega sladkorja — B. Stern

Tecaj za vadbo v vodi za osebe s posebnimi potrebami — K. Praznik

Prostovoljstvo — pomo¢ pri vadbi v vodi in ucenju plavanja otrok s posebnimi

potrebami v Velenju — K. Praznik
Revija delovnih oblacil — A. Flis, D. Katanec, N. Valh K.

Projekt zdravo mesto SG (ZV delo: predavanja na OS, igranje igrice po vrtcih,

Stojnice, merjenje KS, RR, holesterola...) — D. Pernat

S Sportno vadbo in pravilno prehrano do zdravega nacina Zivljenja — B. Repas
Nemska bralna znacka — Pfiffikus— T. Es Podpecan

Matematicni kroZek za maturante — S. Jeromel Fajmut, B. Potoc¢nik
Tekmovanje za Cankarjevo priznanje — I. Matko, D. Skutnik
Gledaliski kroZek — H. Merkac, D. Skutnik

Zgodovinsko tekmovanje — Z. MeZa

Pevski zbor (glasbena delavnica) — A. Rogina

Tekmovanje iz znanja nem3cine — T. Es Podpecan

Varstvo predSolskih oz. Solskih otrok — A. Pecnik

Rocno pletenje — A. Skornsek

Aktualne debatne urice — J. Kolar

Planinski kroZek —E. Pevnik, A. Flis

Rekreacija za dijake in priprava na tekmovanja — K. Praznik, N. FuZir
Tecaj za vaditelja plavanja — K. Praznik, A. Flis, M. Cre$nar
Nordijska hoja - F. Sumecnik, D. Pernat, N. Valh K.
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25. Priprava na Solski plesni festival — N. FuZir

26. Geografsko zgodovinska ekskurzija po Sloveniji (za 2. letnike) — Z. MezZa

27. Rafting na Soc¢i — N. FuZir, K. Praznik

28. Zdravstveno svetovanje in merjenje krvnega pritiska, holesterola ter krvnega
sladkorja na OZ RK Velenje-Z. Kocivnik Lesjak, S. Skornsek

29. Herbarij — B. Voler

30. Smucanje v smucarskem centru Cerkno - N. FuZir, K. Praznik

31. Tenis, golf — K. Praznik

32. Izvenbolnisni¢na imobilizacija — A. Flis, E. Pevnik

33. Plavalni tec¢aj — K. Praznik, N. FuZir

(pripravil Bostjan Potocnik)

Proste izbirne vsebine se vecinoma izvajajo izven casa pouka oz. nekatere zadnji teden pouka.
Vecina je brezplacnih, nekateri ogledi in izleti pa zahtevajo avtobusne prevoze in/ali nakup
vstopnic.

Nasa nacrt je, da kljub velikemu Stevilu prostih izbirnih vsebin ponovno dobi najvecjo tezo
prostovoljstvo, ki nekako tudi pripravlja in daje izkusnje za bodoca poklica (glej tocko 1 pri
ponujenih OIV). Cilj je, da bi dijaki vsaj 10 ur znotraj izbirnih vsebin opravili tudi znotraj
prostovoljstva v krajih bivanja oz. po izbiri...(dolgorocni cilj v naslednjih 5. letih).

4.1.1 Prostovoljstvo (drugih vsebin zaradi obseZnosti ne objavljamo, jih pa
zainteresirani lahko spoznajo pri ravnatelju oz. organizatorju OIV)

Prostovoljno delo, ki ga opravljajo nasi dijaki, vodi 11 mentorjev. Zaradi bolj$e organizacije dela, z namenom
zboljsati kakovost dela, imamo tri vodje prostovoljnega dela, delovanje vseh pa koordinira ena oseba. S svojim
delovanjem pokrivamo Mezisko, Dravsko, Mislinjsko in Salesko dolino.

Koordinator vseh mentorjev prostovoljnega dela sem Jasna Kolar.

A. MEZISKA DOLINA:

Al. Vodja in hkrati mentorica prostovoljnega dela v Meziski dolini je Jasha Kolar. Z dijaki izvaja prostovoljno
delo na naslednjih podro¢jih:

> CUD Crna na Kor.,

sodelovanje z Drustvom diabetikov Ravne na Kor.,

sodelovanje z Zavodom za zdravstveno varstvo Ravne na Kor.,

v sodelovanju s Centrom za socialno delo (CSD) Ravne na Kor. izvajamo pomo¢ na domu po celi Meziski
dolini in

>
>
>
» pomoc¢ otrokom pri uéenju in v smislu druzenja.

B. DRAVSKA IN MISLINJSKA DOLINA:

B1: Vodja in hkrati mentorica prostovoljnega dela v Dravski in Mislinjski dolini je Natasa Valh Kukovi¢. Kot
mentorica sodeluje s CSD Dravograd in Radlje ob Dravi.

B2: Mentorica Doroteja Pernat sodeluje z drustvom paraplegikov Slovenj Gradec in s patronazno sluzbo ZD
Slovenj Gradec.

B3: Mentorica prostovoljnega dela v bolnici Slovenj Gradec je Darja Katanec.
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B4: Bojana Stern je mentorica dijakom, ki v okviru prostovoljnega dela na Legnu v gostilni pri Plesniku vsako
nedeljo izvajajo meritve RR, KS in CHOL.

B5: Mentorica Salki¢ Mohr Eva sodeluje s CSD Slovenj Gradec.
B6: Mentorica Aleksandra Skornsek vodi prostovoljno delo v Koroskem domu starostnikov v Slovenj Gradcu.
B7: Mentorica Erika Pevnik sodeluje z Drustvom diabetikov Slovenj Gradec in varno hi$o v Slovenj Gradcu.

B8: Mentorica Zalesnik Boza sodeluje z Drustvom Sonéek v Dravogradu in s CSD Dravograd.

C. SALESKA DOLINA

C1. Vodja prostovoljnega dela v Saleski dolini je Erika Pevnik. Je tudi mentorica prostovoljnega dela v
Drustvu Jezek.

C2. Adolf Flis je mentor dijakom, ki se vkljuujejo v medgeneracijske skupine starih za samopomo¢ v DVO
Velenje.

C3: Zdenka Lesjak je mentorica dijakom, ki delujejo preko RK Velenje in opravljajo meritve krvnega tlaka in
izvajajo pomo¢ na domu.

C4: Darja Katanec je mentorica dijakom, ki izvajajo prostovoljno delo v Domu starostnikov TopolSica,
Bolnisnici TopolSica, Karitasom in CSD Velenje.

C5: Mentorica Natasa Valh Kukovi¢ sodeluje s patronazno sluzbo ZD Velenje.
Erika Pevnik in Jasna Kolar imata dvakrat v Solskem letu delavnice, kjer izdelujejo novoletne vos€ilnice ter

izdelujejo tudi pisanice. S svojim delom se ponavadi tudi predstavijo s stojnico, ki jo imamo postavljeno ob
dnevu Zemlje oz., ko nasa $ola organizira »tek zdravja« po Slovenj Gradcu.

Izvajanje prostovoljnega dela je zamisljeno predvsem kot druzenje. Dijaki - prostovoljci
obiskujete stare ljudi in invalidne osebe na njihovih domovih, v domu za stare ljudi ali drugih
ustanovah predvsem z namenom, da jim krajsate cas. Z njimi se pogovarjate, hodite na
sprehode, se igrate druzabme igre, jim berete in podobno. Lahko opravijate tudi manjse
usluge, kot je, da greste za njih v trgovino, jim skuhate kavico, prinesete drva in podobno.
Prostovoljno delo ni misljeno kot pomoc pri osebni higieni ali kot ciscenje stanovanja. Dijaki
— prostovoljci sodelujete tudi na razlicnih stojnicah, delavnicah ali predavanjih, jim merite
krvni tlak ali krvni sladkor, ce ste vkljuceni kot prostovoljci v razlicna drustva. (pripravila
Jasna Kolar)

4. 2. Program ekskurzij

Dijakinjam in dijakom teoreticno razlaganje snovi ni dovolj in je bolje, da stvari spoznajo
tudi izkustveno. V ta namen bo Sola znotraj strokovnih predmetov in izbirnih vsebin pripravila
strokovne ekskurzije.

Varnost  dijakov in uciteljev bo najpomembnejsi dejavnik in hkrati glavni razlog, da
ekskurzije, Solo preZivetja in oglede (beri - izbirne vsebine) vedno skrbno nacrtujemo in
organiziramo skupaj z ustrezno usposobljenim prevoznikom, izvajalcem (agencijo), dijaki in
njihovimi starsi (uposStevamo socialno stanje udelezencev in njihove denarne zmoZnosti).
Vedno bomo poskrbeli za ustrezno Stevilo spremljevalcev (po normativih, odvisno od velikosti
skupine dijakov, razrednik in povabljeni ali doloceni ucitelji, vodici...).

Ker kot 5ola skrbimo za izobrazevanje in vzgojo dijakov, bodo imele ekskurzije izobrazevalni,
vzgojni, kulturni pa tudi zabavni znacaj, Vsebine bodo v vecini primerov povezane s stroko
ter z dodatkom splosnoizobrazZevalnih, sprostitvenih in zabavnih elementov.
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V nasem programu ostaja tudi maturantska ekskurzija, ker generacije cetrtih letnikov nekaj
let zapovrstjo dokazujejo, da so vredni zaupanja  ter znajo zdruzevati zabavo z
izobrazevanjem in odgovornostjo.

Program ekskurzij za dijake

Letnik Obvezni program izbirnih vsebin oziroma interesnih dejavnosti

1. TZN Obisk pralnice in sterilizacije ter kuhinje v bolnisnici Slovenj Gradec

Koncna ekskurzija na Primorsko z obiskom bolnisnice v Izoli in zdravili§¢a v Strunjanu

1. BOL Obisk pralnice in sterilizacije ter kuhinje v bolnisnici Slovenj Gradec

Ogled doma Smarje pri Jelsah in obisk Olimja

3. BOL Ekskurzija z ogledom lekarne v Olimju in obiskom zdravilisca v Podcetrtku (marec ali
april) ali

Zgodovinsko-geografska ekskurzija (maturantki izlet) — prvomajske pocitnice ali po
zakljucnem izpitu.

3. TZN Ekskurzija v rehabilitacijski center Soca.

4. TZN Ogled (april ali maj — odvisno od ustanove in obdelave snovi) CUDV v Crni na Koroskem
ali v enega izmed domov z gojenci, ki imajo pridobljene ali podedovane telesne ali
psihicne okvare (slepota, gluhost, psihiatricne motnje ...) v Mariboru, Ljubljani ...
Strokovna ekskurzija z zgodovinsko in geografsko vsebino (maturantski izlet)

5. PTI Ogled (april ali maj — odvisno od ustanove in obdelave snovi) CUDV v Crni na Koroskem
ali v enega izmed domov z gojenci, ki imajo pridobljene ali podedovane telesne ali
psihicne okvare (slepota, gluhost, psihiatricne motnje ...) v Mariboru, Ljubljani ...

Koordinatorji posameznih podrodja interesnih dejavnosti:
Bostjan Potoc¢nik - glavni koordinator
Aleksandra Pecnik — prosti del izbirnih vsebin po izbiri dijakov

Helena Merkac¢ - kulturne dejavnosti
Katarina Praznik-  Sportne dejavnosti
Zvone Meza - ekskurzije

Jasna Kolar - prostovoljstvo

5. PRAKTICNI POUK, ZAVAROVANJE

‘ 5.1 Prakti¢ni pouk

Zdravstvena Sola je sola, ki ob koncu ponudi slusatelju poklic. Bistvo poklicev, za katere
izobrazujemo, je delo z ljudmi. Zelo zahtevna in odgovorna dela, pri katerih je teorija
nelocljivo povezana s prakso. Ker se nase dijakinje in dijaki izobrazujejo za delo z bolnimi in
pomoci potrebnimi, velik del prakticnega pouka poteka v realnih situacijah, v prostorih
bolnisnice, ambulant ali domov za starejSe. To S0 razlogi, zaradi katerih posvecamo
prakticnemu pouku posebno pozornost in ga Vodijo le dobro usposobljeni ucitelji strokovno-
teoreticnih predmetov. V programu bolnicar - negovalec je prakticni pouk v vseh treh letnikih
in ga bomo izvajali v Domu za varstvo odraslih v Velenju, KorosSkem domu starostnikov v
Crnecah in Slovenj Gradcu. Bodoce srednje medicinske sestre ali srednji zdravstveniki Si
bodo prakticna znanja prvi dve leti pridobivali v dobro opremljenih ucilnicah prakticnega
pouka na Soli, neposredno pa se bodo srecali z bolnikom ob bolniski postelji na internem,
kirurskem, ginekoloskem, uroloskem in otroskem oddelku Splosne bolnisnice Slovenj Gradec
privajah v 3. in 4. letniku.
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Cetrto leto zapored bo potekalo prakticno usposablianje pri delodajalcin pod vodstvom
njihovih mentorjev.

Delo v zdravstvu zahteva predpisano obvezno delovno obleko, primerno obuvalo, obvezno
udelezbo na sistematicnih zdravstvenih pregledih in zascitnih cepljenjih (proti hepatitisu v
prvem in tetanusu v tretjem letniku). 1z tega razloga priporocamo tudi nezgodno zavarovanje,
ki ga dijaki sklenejo z eno od zavarovalnic, ter Zivilski pregled za dijake programa bolnicar -
negovalec zaradi opravljanja prakticnega pouka v kuhinji (ni vec obvezen s strani Sole).
Dijake bomo natancno seznanili z navodili o poteku prakticnega pouka, o osebni urejenosti,
spostovanju poklicne molcecnosti, obnasanju v ustanovi, upostevanju kodeksa medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije, pripomockih, o kriterijih ocenjevanja in o moznosti
nadomescanja ob manjkanju. Zaradi pomembnosti prakticnih znanj pri obeh programih bomo
zahtevali obvezno udelezbo pri vajah. V primeru odsotnosti (bolezen ipd.) bo ucitelj
prakticnega pouka skupaj z dijakom izdelal nacrt nadomescanj (v koncni fazi 100-odstotna
udelezba). Dijak, ki ne bo opravil manjkajocih ur, bo lahko pri predmetu neocenjen ali ne bo
dosegel minimalnega standarda.

Tabele razporeda PUD — 2011/2012

ZN/v SB Slovenj Gradec
3.a-1.3.-28.3.2012 (4 tedne/152 ur)
3.b—2.4.-26.4.2012 (4 tedne/152 ur)
3.d—-4.5.-31.5.2012 (4 tedne/152 ur)
4.a-3.10.-28. 10. 2011 (4 tedne/152 ur)
4.b-1
4.d-4

0.11. - 30. 11. 2011 (4 tedne/152 ur)
.1.-31.1. 2012 (4 tedne/152 ur)

BN/ Domovi: SG, Crnece, Velenje, Prevalje, Radlje, Topolsica in Zavod
Cubv

2.c—2.2.-22.3.2012 (6 tednov/228 ur)

3.¢—2.9.2011-20. 1. 2012 (18 tednov/684 ur)

PTI /SB SG, Topolsica
1.e—1.6.-14.6.2012 (2 tedna/76 ur)
2.e—15.9.-28.9. 2011 (2 tedna/76 ur)

5. 2. Zavarovanje

Zaradi narave izobrazZevanja in dela v poklicih, za katere sola izobrazuje, je v 3. in 4. letniku
programa zdravstvene nege, v 1. in 2. letniku poklicnega tehniskega izobrazevanja ter v 1., 2.
in 3. letniku programa bolnicar — negovalec zdravstveno zavarovanje nujno. Sola bo dijake
na delovni praksi ustrezno zavarovala z denarjem, ki ga za ta namen nameni Ministrstvo za
Solstvo in sport. Hkrati priporocamo, da se dijaki v vseh letnikih tudi nezgodno zavarujejo (na
dolocenih mestih znotraj Sole damo ponudbe razlicnih zavarovalnic, pri izbiri zavarovalnice
pa dijakom puscamo proste roke).

5. 3. Zdravstveni pregledi

Sola bo omogocila, da se dijaki pregledov udeleZijo.
Za sistematske preglede v obeh programih bodo Se naprej poskrbele ustrezne zdravstvene
ustanove.
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5. STROKOVNI ORGANI SOLE

- ravnatelj,

- uciteljski zbor sole,

- oddelcni uciteljski zbor,

- programski uciteljski zbor,
- razredniki,

- strokovni aktivi,

- komisija za kakovost,

- pritozbena komisija in

- svet starSev.

\ 6. 1. Ravnatelj

Srednjo zdravstveno Solo bo kot ravnatelj vodil Bla$ Susel. V primeru odsotnosti ali ob
drugih priloznostih ga bodo glede na potrebe nadomescali : BoZa Zalesnik, Zvone MeZa,
Brigita Rapuc.

Naloge ravnatelja so, da predstavija solo v okviru dejavnosti, ki jo izvaja Sola, in v okviru
dogovora kolegija zavoda, da zastopa zavod v okviru pisnega pooblastila direktorja,
zagotavlja zakonitost dela Sole v okviru svojih pooblastil, organizira, nacrtuje in vodi
strokovno delo Sole ter odgovarja zanjo, pripravi predlog letnega delovnega nacria,
financnega nacrta Sole, razvojni program Sole in letna porocila o delu Sole. Odgovarja za
uresnicevanje letnega programa dela, financnega nacrta in razvojnega programa Sole., skrbi
za kakovost vzgojno- izobrazevalnih programov oziroma za kakovost in primerljivost
Studijskih programov na drzavni in mednarodni ravni, skrbi za primerljivost sole na drzavni
in mednarodni ravni, sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem prakticnega izobrazevanja
oziroma usposabljanja, podpisuje javne listine Sole, ki se nanaSajo na izobrazevalne
programe Sole, doloc¢i delavce, ki so odgovorni za uporabo in hrambo pecatov Sole,
odgovarja za namensko porabo financnih sredstev Sole in stvarnega premozenja, ki ga Sola
uporablja za svojo dejavnost, vodi delo uciteljskega zbora. Oblikuje predloge nadstandardnih
storitev programov Sole, spremlja delo strokovnih delavcev in jim svetuje ter spodbuja
njihovo strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje, predlaga napredovanje strokovnih
delavcev v nazive, organizira mentorstvo za pripravnike, skrbi za sodelovanje sole s starsi
dijakov in jih obvesca o delu Sole ter pravicah in obveznostih dijakov, spremlja in spodbuja
delo dijakov in udelezencev izobrazevanja odraslih, odgovoren je za uresnicevanje pravic
dijakov ali drugih udelezencev izobrazevanja, direktorju predlaga sistemizacijo delovnih mest
Sole, sklenitev pogodb o zaposlitvi oziroma pogodbe o delu za potrebe sole, uvedbo postopkov
za ugotavljanje krsitev delavcev oziroma odskodninske odgovornosti delavcev Ssole,
napredovanja delavcev v placilne razrede, visino place delavcev v skladu s predpisi.
Zagotavlja varnost in zdravje pri delu v skladu s predpisi ter opravlja druge naloge v skladu z
zakonom in predpisi.

| 6. 2.Ugiteljski zbor in PUZ

Stevilo uciteljev se je zaradi vecanja vpisa v preteklosti nenehno spreminjalo. Vecina bo
stalnih ¢lanov kolektiva, zaradi porodniskih odsotnosti in manjsega vpisa pa bo v tem solskem
letu kar 25 uciteljev iz drugih organizacijskih enot Solskega centra dopolnjevalo delo, pri
prakticnem usposabljanju bodo z dijaki mentorji zunanjih ustanov s katerimi bomo sklenili
pogodbe..

Vsi ucitelji na Srednji zdravstveni Soli Slovenj Gradec tvorijo uciteljski zbor, ki ima poleg
glavnih nalog, poucevanje in vzgoja, Se mnoge druge zadolZitve: obravnava in odloca o
strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom, daje mnenje o letnem
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delovnem nacrtu, predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu s
predpisi, daje mnenje o predlogu za imenovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih
ravnatelja, odloca o vzgojnih ukrepih in opravija druge naloge v skladu z zakonom.
Zavedamo se, da Sola stoji na dijakih in uciteljih ter z njimi, ce niso pravi, tudi pade. S
prenovljenimi programi in novimi pravilniki obstaja programski uciteljski zbor (PUZ), ki ga
sestavljajo ucitelji, ki poucujejo v izobrazevalnem programu, in drugi strokovni delavci, ki
sodelujejo pri izvajanju izobrazevalnega programa. Vodi ga ravnatelj oziroma strokovni
delavec, ki ga doloci ravnatelj.

V zadnjem desetletju smo zgradili uciteljski zbor, Ki je izkusen in deluje kot kompaktno,
uigrano mostvo, ki med sabo nima neporavnanih racunov, ter si prizadeva za skupne cilje.
Vsi ucitelji zadovoljujejo vse formalne izobrazbene pogoje za poucevanje dolocenih
predmetov (delno neustrezni samo tisti, ki nadomescajo iz dela), mnogi imajo pridobljene tudi
strokovne nazive ...

Zal pa obstaja nevarnost, da se ta stabilnost porusi. Ker v zadnjih letih nekatere Sole znotraj
centra nimajo dovolj dijakov glede na stevilo zaposlenih, se ucitelje razporeja znotraj centra
v iskanju ur za posameznike. Nekateri, ki tako pridejo nimajo istih pogledov, kot skozi leta
grajena ekipa na Srednji zdravstveni Soli, so pa zakonsko zasciteni po razlicnih kategorijah...

Naloge programskega uciteljskega zbora so naslednje:

— pripravi nacrt ocenjevanja znanja;

— odloca o napredovanju posameznega dijaka;

— odloc¢a o nacinu opravijanja dopolnilnih izpitov dijaka (Stevilu in obsegu);
— ugotavlja dosezene zmoznosti dijaka, ki ne zakljuci izobrazevanja,

— izvaja druge naloge, dolocene s tem pravilnikom in Solskimi pravili.

UCITELJSKI ZBOR SREDNJE STROKOVNE ZDRAVSTVENE SOLE SLOVENJ GRADEC
(ker vsi ucijo v vseh programih, so tudi vsi ¢lani vseh PUZ-ov)

Zap. §tev. | Priimek in ime Mati¢na Sola | Pouluje Se | Poucuje Izobrazba
na predmet
1. ES PODPECAN 78 GIM NEJ prof. nem§¢ine
TOMANA
2. FLIS ADOLF 78 ZP dipl . visoka
zdravstvena
Sola
3. FUZIR NATALLJA 78 TVZ
4. GRIL MUTA ZS FlZ
5. GASPERSIC - GL z8 ZPD univ. dipl.ing.
VODOPIJA Zivilske
BARABARA tehnologije
6. GEC IRENA GIM ZS ANJ
7. GUTNBERGER ES ZS Sv
LUKA
8. HARUM JANEZ V23 GIM MAT
9. HERGOLD PETER ES ZS UME
GIM
10. JEROMEL-FAJMUT 78 MAT profesorica
SIMONA matematike
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11. |KATANEC Z8 ZP dipl.
DARJA medicinska
sestra
12. |KLOBCAR ANDREJ GL 78 DRU prof. zgodovine
ZG in sociologije
13. | KOCUVAN ERNEST 78 GLS INF
ES
14. | KOLAR JASNA 78 ZP visja
medicinska
sestra
15. |LAJMIS ES z8 NEJ Prof. nemikega
IRENA GL jezika
16. LAMPRET BOJANA 78 PP dipl.medicinska
sestra
17. |LESJAK KOCIVNIK 78 zZP dipl.
ZDENKA medicinska
sestra
18. | MAZEJ PIRTOVSEK EKT z8
IRENA MUTA
19. | MATKO IRENA 78 SLO prof.
slovenskega
jezika,
sociologije
20. |MERKAC HELENA 78 SLO prof.
SIK slovenskega
jezika,
pedagogike
21. |MEZA DAMJANA NAR
KE
22. |MEZAEVA 78 ANJ Prof.
angleskega
jezika
23. |MEZA ZVONE 78 ZGO prof. zgodovine
GEO in geografije
DRU
24. | OSLAK ERIKA GIM Z8 NEJ
25. | PECNIK 78 ANG Prof.
ALEKSANDRA angleskega
jezika
26. |PERNAT 78 ZP dipl.
DOROTEJA medicinska
sestra
27. | PERKUS VLASTA 78 ZP vi§ja
medicinska
sestra, dipl.
org. delav
zdravstvu
28. |PEVNIK 78 ZP dipl.medicinska
ERIKA sestra
29. |PORILUCIJA 78 VIS SVZ prof.telesne
SvMm vzgoje
30. |[POTOCNIK 78 FIZ prof. mat. in
BOSTJAN MAT fizike
31. PRAZNIK z8 SVZ prof. Sportne
KATARINA SVvM vzgoje
32. |RAPUC ES z8 PSI
ALENKA GL
33. |RAPUC BRIGITA 78 ETK
34. | RECKO ALENKA MUTA ES Sv
78
35. |ROGINA ALMIRA GIM Z8 UME
MUTA
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36. |MOHR SALKIC EVA 78 ZP dipl.med.sestra
a7. SAMEC SEKERES NEJ
38. SKORNSEK z8 ZP dipl.med.sestra
ALEKSANDRA
39. SKUTNIK DARJA 78 SJK
40. |STRAVNIK GLTO
PETRA UME
41. SETINA JANJA 78 GIM BIO
KE
NAR
42. | STERN BOJANA 78 zZP dipl.
ETK medicinska
sestra
43. |SUMECNIK 78 ZP vi§ja med.
FRANCISKA sestra, dipl.org.
delav
zdravstvu
44, STEHARNIK MICO ES ZS Sv
45. |SUSEL 78 PSI Univ. dipl.
BLAZ psiholog
46. URANC NATASA EKT ZS AN
47. | URSIC MARJETICA GIM 7S AN
48. | VALH NATASA 78 zZP dipl.
medicinska
sestra -babica
49. |ZALESNIK BOZA Z8 ZP dipl.
medicinska
sestra
50. ZIVIC ROMAN EKT zs ANJ

Seznam bo Se ustrezno dopolnjen pri izobrazbi uditeljev.

6 . 3. Oddel¢ni uditeljski zbor

Oddelcni uciteljski zbor sestavlja delez uciteljev znotraj celotnega zbora, ki izvajajo vzgojno-
izobrazevalno delo v posameznem oddelku. Njegova naloga je, da obravnava vzgojno-
izobrazevalno problematiko v oddelku, oblikuje program za delo z nadarjenimi dijaki in s
tistimi, ki teZe napredujejo, odloca o vzgojnih ukrepih ter opravilja druge naloge v skladu z
zakonom.

\ 6. 4. Razredniki

Sola Ze dolgo ni ve¢ samo izobraZevalna institucija in morda drzi smela trditev, da je dober
razrednik za nekatere dijake dejansko pomembnejsi clen odrascanja in vzgoje kot njegovi
starsi, prijatelji, sosolci ...

Vioga razrednika v procesu vzgoje in izobrazevanja je ena najpomembnejsih in
najsubtilnejsih. nalog. Od ucitelja zahteva, da vodi delo oddelcnega uciteljskega zbora,
analizira vzgojne in ucne rezultate oddelka, skrbi za resevanje vzgojnih in ucnih problemov
posameznih dijakov, sodeluje s starsi, ki jih redno obvesca o vzgojno-izobrazevalnih
rezultatih ter Solsko svetovalno sluzbo, odloc¢a o vzgojnih ukrepih, daje pobude in nasvete
ucencem za pravilen nacin ucenja in v zvezi z drugimi problemi, razvija cut odgovornosti in
pripadnosti razredni skupnosti, odgovarja za opravicevanje, ga dosledno izvaja, ucence in
starse seznanja s Solskimi predpisi, urnikom, sklepi strokovnih organov, sprejema predloge,
pritozbe in pobude ucence in njihovih starsev, jih posreduje pristojnim organom in obvesca o
sprejetih odlocitvah, predlaga pohvale in nagrade ter jih izreka, pripravi predloge za delovni
nacrt razreda, izvaja naloge in ukrepe, ki jih v okviru izobrazevalnega nacrta sprejema sola,
in opravlja druge naloge, ki jih dolocajo statut in drugi veljavni predpisi.
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Se posebej bodo razredniki v  Solskem letu 2011/2012 obremenjeni s spremljanjem
prijavljanja k malicam, uvajanja elektronske redovalnice, e — ucilnicami za dijake,
spremljanjem dosezkov in s tem novim nacinom popravljanja negativnih ocen in sistemom
nagrajevanja dijakov.

6. 5. Strokovni aktivi

Ucitelji Srednje zdravstvene Sole so vkljuceni v strokovne aktive na nivoju Solskega centra
Slovenj Gradec (aktivi prof. nemskega jezika, angleskega jezika, slovenskega jezika in
knjizevnosti, matematike, fizike, zgodovine in sociologije, zgodovine in geografije,
naravoslovnih predmetov, racunalnistva in informatike, psihologije in svetovalnega dela...),
samostojni so strokovni aktiv strokovno-zeoreticnih predmetov (Darja Katanec — vodja), aktiv
prakticnega pouka (Zdenka Kocivnik Lesjak — vodja). Strokovne aktive sestavijajo ucitelji
istega predmeta oziroma modulov ali predmetnih podrocij z nalogo, da obravnavajo
problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja, usklajujejo merila za ocenjevanje,
dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo
pripombe starSev in dijakov ter opravljajo druge strokovne naloge, dolocene z letnim
delovnim nacrtom.

Posebno pozornost bomo znotraj aktivov posvetili boljsi organizaciji pouka in spremljanju
dosezkov dijakov. Poskusili bomo z novimi nacini dela. V ta namen bodo vsi aktivi pridobili
prenosne racunalnike, za moznost boljse prezentacije ucnih gradiv...

6.5.1. Letno planiranje strokovnih aktivov
NACRT OCENJEVANJA KOT PRILOGA DELOVNEGA NACRTA (Zaradi obseinosti
gradiva ni dodan in ga je moZno pregledati pri ravnatelju!)

6. 6. Komisija za kakovost

Za spremljanje dela Sol je zadolZena komisija za kakovost, ki kontrolira in ugotavlja kakovost
vzgojno-izobrazevalnega dela v skladu s strokovnimi usmeritvami in predpisi. Drugacnost v
okviru pravil naj bi bila prednost in Sole se med sabo locijo po nacinih dela ter po rezultatih.
Naloge komisije so: ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti vzgojno-
izobrazevalnega dela na Soli, razvija kazalnike kakovosti in merila ter instrumente za
vrednotenje kakovosti, nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje
kakovosti na soli, skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter ucinkovitosti dela
na Soli, sodeluje z organi Sole, strokovnimi organi, pristojnimi za kakovost na drZavni in
mednarodni ravni, ter usposobljenimi institucijami, sodeluje pri spremljanju kakovosti s
pristojnimi organi v drugih Solah oziroma horizontalnih izobrazevalnih institucijah z istega
oziroma sorodnega podrocja izobrazevanja in delodajalci na drzavni in mednarodni ravni,
spremlja razvoj kakovosti izobrazevanja primerjalno z drugimi solami na drzavni ali
mednarodni ravni, spremlja zaposlitvene moznosti dijakov po zakljucenem izobrazZevanju,
pripravilja porocila o evalvaciji kakovosti za obravnavo na pristojnih organih zavoda in
drzavni ravni, opravlja druge naloge po odlocitvi pristojnih organov v skladu z zakonom.
Clani komisuje: zunanja clana oz. predstavnika delodajalcev sta direktor Splosne bolnisnice
Slovenj Gradec dr. Janez Lavre in direktor Doma za starejse obcane Crnece Srecko Mlacnik,
predstavnica starsev je Branka Vodeb, predstavnik dijakov Damjan Vincek, predstavnici
zaposlenih pa Doroteja Pernat in Darja Skutnik.

Novi predstavniki bodo znani po opravljenih sestankih

6.7.PritoZzbena komisija in komisija za ugovore
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Da bodo potekale solske aktivnosti po predpisih in dijaki ne bodo prikrajsani oz. kakor koli
zlorabljeni, bo za varstvo njihovih pravic skrbela pritozbena komisija.

Komisija ima tri ¢lane, od katerih vsaj eden ni strokovni delavec Sole. Clani za Solsko leto
2011/2012 bodo: Erika Pevnik, Darja Katanec, Tomana Es Podpec¢an, Danilo Mori (zunaniji
¢lan)

Dijaki ali njihovi zakoniti zastopniki bodo lahko (starsi) glede kazni ali opravicevanja (ne
opravicevanja) izostankov vlozijo pritozbo. Pritozbena komisija oziroma v hujsih primerih
svet Sole odloca o pritozbi s tajnim glasovanjem in z vecino glasov vseh clanov. O pritozbi je
potrebno odlociti v rokih, zapisanih v pravilnikih (pravilnik o hisnem redu, pravilnik o
ocenjevanju), tako da se pritozbi ugodi in akt o izreku vzgojnega ukrepa razveljavi, pritozbi
ugodi in odloci, da se postopek vzgojnega ukrepanja ponovi in o vzgojnem ukrepu ponovno
odloci, ali pritozbo kot neutemeljeno zavrne. Odlocitev pritozbene komisije oziroma sveta sole
je dokoncna.

Clani komisije za ugovore zoper nepravilnosti v hisnem redu tvorijo tudi komisijo za ugovore
Zoper ocene.

‘ 6.8.Svet starsev in svet zavoda

Menimo, da so starsi nasi najpomembnejsi partnerji in skupaj z dijaki »drzijo ogledalo«
Soli. Za izpeljavo in resevanje mnogih projektov ter povratne informacije o delovanju sole je
svet starSev, tako za uporabnike kot tudi ponudnike izobrazevanja, zelo pomemben organ.
Sestavljajo ga predstavniki starsev vsakega oddelka. 17 ¢lanov sveta ima naslednje naloge:
predlagajo nadstandardne programe, dajejo soglasje k predlogu ravnatelja o
nadstandardnih storitvah, dajejo predloge programa Sole v letnem delovnem nacrtu,
razpravljajo o porocilih ravnatelja glede vzgojno-izobrazevalne problematike, obravnavajo
pritozbe starsev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom, volijo predstavnike v svet zavoda,
opravljajo druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Clani sveta starSev (seznam bo popoln po prvih roditeljskih sestankih)
a -

b -

d-

. & - Toncka Mercnik, Koroska cesta 53, 2380 Slovenj Gradec

. b - Tatjana Skornsek , Askerceva 5, 3325 S‘oitanj

. d - Andreja Jost , Cesta Simona Blatnika 1, 3320 Velenje

. a - Alenka Pelc, Smartno 77, 2380 Smartno pri Slovenj Gradcu

. b - Polonca Vodovnik, Gornji Doli¢ 42, 2381 Mislinja

. d - Marko Rakita, Graskogorska cesta 31, 3320 Velenje

. a - Jelka Stamulak, Rozmanova 7, 2380 Slovenj Gradec

. b - Bernarda Finrich, Selovec 13 a, 2073 Sentjanz

. d - Irena Nagernik, Lamprece 30, 2393 Crna na Koroskem

C -

. C - Stanislav Naglic, Dravce 10, 2367 Vuzenica

. C - Milan Verli¢, Sentjanz pri Dravogradu, 2373 Sentjanz pri Dravogradu
. € - Vanja Gostencnik, Maistrova 3, 2380 Slovenj Gradec

. € — Danica Zupanc, Speglova 32, 3320 Velenje

NP WNPEPARDWWWNNNE R PR

Clani sveta zavoda
Andreja Jost (starsi)
Matej Kiironja (dijaki)
Zvone Meza (ucitelji)
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6..9 Komisije

Komisija za kakovost (glej komisija za ugovor) - vodja Doroteja Pernat.

Pritozbena komisija, ki se ukvarja S krsitvami glede izrekanja vzgojnih ukrepov in
drugimi krivicami, ter komisija za ugovore, ki resuje morebitne pritozbe dijakov glede
ocenjevanja (glej komisija za pritozbe in ugovore).

Komisija za vpis nadzira potek vpisa novincev, odloca o pogojnih vpisih, preverja
dokumentacijo, usklajuje in preverja spricevala drzavljanov drugih drzav ... V njej so
Brigita Rapuc, Franciska Sumecnik, Bostian Potocnik.

Komisija za prehrano bo bdela nad kakovostjo in logistiko Solske tople prehrane ter
predlagala spremembe, dajala pripombe in ideje na tem podrocju. Predstavnika sole
bosta dijak Damjan Vincek in Doroteja Pernat kot predstavnica profesorjev.

Komisija za volitve nadzira volitve v §olske organe. Clani so: Bernarda Petric, Zvone
Meza,Vojko Sustersic.

Zapisnicarka Doroteja Pernat. Zapisnike bodo overili Helena Merka¢, Jasna Kolar.

Dijak bo imenovan na prvem sestanku!/

7. TAINICA MATURE OZ. ZAKLJUCNEGA IZPITA, STROKOVNE SLUZBE IN
DRUGI SODELAVCI

7 . 1. Tajnica mature in zaklju¢nega izpita

Ga. BoZa Zalesnik,, ki Ze vrsto let zelo dobro pozna vecino informacij o poklicni maturi in
zakljucnem izpitu ter skrbi, da zakljucek solanja poteka brez motenj, da bodo vsi maturantje
in ucitelji 0 vsem glede zakljucka Solanja pravocasno obvesceni, bo tajnica mature tudi v
tekocem letu.

‘ 7. 2. Solska svetovalna sluzba

Ga. Brigita Rapuc, dipl. soc. del., bo dajala nasvete ter nudlai pomoc dijakom in njihovim
starSem pri ucnih, vedenjskih in drugih teZzavah, pomagala pri izbiri fakultete, prepisu, izpisu
in preusmerjanju na druge sole, vodila vpis novince, skrbela za otroke s posebnimi
potrebami, vodila izobrazevanje odraslih za sistem obcanov. Anita Voler, dipl. soc del. Bo
vodila in svetovala pri NPK. V odsotnosti obeh svetovalk bo problematiko pomagala
resevati tudi gdc¢. Mojca Cerée, univ. dipl. psih, ki bo hkrati spremljala nadarjene ucence na
Gimnaziji in Srednji zdravstveni soli (v pomoc bo Se ....... univ. dipl. psih.).

Pri vseh zahtevnejsih primerih z vzgojno, socialno ali u¢no problematiko bo navzoc tudi
ravnatelj Blaz Susel, univ. dipl. psih.

7 . 3. Knjiznica in u¢beniski sklad

KnjiZnicarka Zuhra Horvat, univ. dipl. nov., bibliot., bo na maticni Soli skrbela, da bo
izposoja knjig tekla nemoteno od ponedeljka do petka., da bo Stevilo knjig in ucbenikov v nasi
knjiznici hitro raslo. Dijake in druge uporabnike bo usposabljala za samostojno uporabo
knjiznega gradiva ter sodelovala s profesorji pri uvajanju novih in drugacnih metod oz. oblik

dela.

Ker internet in druge tehnologije k sreci Se niso izpodrinile Solskih knjig, ima Sola solsko in
Solski center knjiznice, znotraj katerih deluje ucheniski sklad, katerega rast vzpodbuja
Ministrstvo za Solstvo in Sport ter so vanj vkljuceni vsi letniki zdravstvenih programov. S tem
je omogocena uporaba ucbenikov ob placilu izposojnine, ki znasa najvec tretjino
maloprodajne cene ucbenikov. V sklad bodo vkljuceni le ucbeniki, ki so objavljeni v Katalogu
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Ucbenikov za srednje sole. Na koncu Solskega leta bodo dijaki vrnili izposojene ucbenike ali
pa jih po Zelji obdrzali proti placilu razlike do polne cene novih ucbenikov. Ravnatelj bo
lahko s pisnim sklepom, v skladu s Pravilnikom o upravljanju Solskih ucbeniskih skladov,
dolocil tiste dijakinje in dijake, ki bodo zaradi utemeljenih razlogov delno ali v celoti
oprosceni placila izposojnine.

| 7. 4. Tajnistvo |

Tajnici Tinca Brezovnik in Klavdija Cehner bosta skrbeli za administrativne posle in stike z
javnostmi.

‘ 7 . 5. Rac¢unovodstvo ‘

Za celotni Solski center bodo racunovodska dela opravijale na Koroski cesti 11 Marjana
Popié, Lucija Berhtold, Irena Doler in Monika Creslovnik.

\ 7. 6. Laboranti \

Laboratorijske vaje so sestavni del pouka pri naravoslovnih predmetih kemija, biologija in
fizika. Bernarda Petri¢ in Vojko SusterSi¢ bodo na svojih strokovnih podrocjih skrbeli, da
bodo vaje dobro in strokovno ter varno pripravljene.

7.7. Vzdrzevalci opreme in uéil ‘

Nazornost pri pouka ostaja eden temeljev uspesnosti izobrazevanja. V ta namen je sola z
ucili dokaj dobro opremljena in tako omogoca enake pogoje pri ucenju vsem spoznavnim
tipom med dijakinjami in dijaki.

V tem letu bo vecina uciteljev opremljena z novimi prenosnimi racunalniki, da bodo lahko
skupaj s projektorji v ucilnicah (10 samo v ucilnicah Zdravstvene sole), novo LCD televizijo,
video kamero ter digitalnim fotoaparatom pouk posodobili ter naredili zanimivejsi.

Ker vsa tehnologija oz. ucila zahtevajo dobro vzdrzevanje in smotrno uporabo, ki jim
podaljsuje rok trajanja, bo za ucila skrbel Vojko Sustersic, za racunalnike in zelo pomemben
programski del opreme, streznike ipd. pa Luka Urisk in Marcelj Furman.

7. 8. Hisnik in snazilke

Popravila in sprotna vzdrievalna dela v Solskih zgradbah na Gosposvetski ulici 2 in
Gosposvetski ulici 4 bo opravljal in usklajeval hisnik Pavel Popic,

Ana MatoSevi¢, Diemka Dedi¢, Jolanda Umek, Marica Ribié, Slavica Prosenjak pa bodo
skrbele, da bo sola cista (na lokaciji Gosposvetska ulica 4 bo za ciscenje skrbel cistilni
servis).

| 8. SKUPNOST DIJAKOV |

Dijakinje in dijaki se zdruzujejo v stanovsko dijasko skupnost, ki naj bi z aktivno soudelezbo
prispevala k boljSemu Solskemu sistemu in boljsim medsebojnim odnosom med vsemi
udelezenci izobrazevalnega procesa. Sola bo zagotovila osnovne pogoje za delo skupnosti
(npr. prostor in potrebne informacije). Skupnost bo delovala v skladu s svojimi pravili in se
praviloma sestaja izven pouka. Uciteljski zbor, svet starSev in svet Sole bodo obravnavali
predloge, mnenja in pobude skupnosti dijakov ter jih seznanjali s svojimi staliS¢i in
odlocitvami. Dijaki bodo lahko izdajali Solski casopis, druga gradiva, organizirali Solska
drustva, Solski radio in drugo, za kar bodo morali pridobiti vnaprejsnje soglasje ravnatelja.
Za Solsko leto 2011/2012 bo mentorica dijaske skupnosti drugo leto zapovrstjo prof.
Aleksandra Pecnik
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Ce bo dijaska organizacija, v katero je vélanjena vec kot tretjina vseh dijakov v drzavi,
organizirala prekinitev pouka ali drugo obliko protesta (v nadaljnjem besedilu: protest),
mora skupnost najmanj pet delovnih dni pred protestom o tem pisno obvestiti solo (o
nameravani udelezbi na protestu dijak prej obvesti razrednika; dijaska organizacija je dolzna
voditi poimenski seznam s podpisi dijakov, ki so se udelezili protesta, in ga v petih delovnih
dneh po protestu posredovati Soli; brez seznama je odsotnost neopravicena, Sola ni
odgovorna za zagotavljanje varnosti dijakov, ki se udeleZijo protesta).

| 9. SOLSKI SKLAD

Drzava javnim Solam kljub krizi Se zagotavlja financna sredstva, Ki pa povecini zadoscajo
servisiranju najbolj nujnih obveznosti. Nov sistem financiranja (MOFAS), ki predvideva
glavarino in s tem drugacno gospodarjenje z denarjem, ne postavija Sole v enak polozaj z
zasebnimi Solami, ki imajo drzavni in zasebni dotok sredstev hkrati. Javne sole bi si tako
moramo visji standard zagotoviti same. Na Srednji zdravstveni soli si bomo tudi v novem
Solskem letu prizadevali izvajati izobrazevanjem odraslih v redih programih, tecajih in z
oddajanjem prostorov a tako prisluzen denar bo Zal v tej kriticni gospodarski situaciji sluzil
za pokrivanje osnovne dejavnosti (v preteklosti je to bil denar za nad-standard). Del sredstev,
ki pa je nedotakljiv in je namenjen samo nad-standardu, pa bomo pridobili s pomocjo
sponzorjev, evropskih skladov in s pomocjo Solskega sklada, ki je bil v ta namen ustanovljen
Ze v Solskem letu 1997/98 (4. 12. 1997 ga je potrdil Svet starSev Srednje strokovne
zdravstvene Sole in 6. 12. 1997 Svet zavoda Solskega centra).

Solski sklad bo vodil in upravljal 7- clanski upravni odbor (4 starsi in 3 ¢lani
profesorskega uciteljskega zbora), ki izmed clanov imenuje predsednika sklada Vsa zbrana
sredstva v skladu so namenjena financiranju nadstandardnih aktivnosti, ucil oz. drugih
dogovorjenik dobrin, ki jih ne dodeljuje drzava in predstavljajo nekaj vec, kot ponuja

osnovni Solski program. Solski sklad je po novem pravilniku obvezen za vsako solo, vplacilo
sredstev pa ostaja za starse prostovoljno.

Zbrana sredstva bodo v Solskem letu 2011/2012 namenjena:

v’ za dvig kulturnih in Sportnih aktivnosti na Soli (pevski zbor, gledaliSka skupina, Solski
radio, plesna skupina, tek zdravja ...);

v’ nakupu ucil in uc¢nih pripomockov, ki pomenijo nad-standard

v’ placilu nagradnega izleta najboljSemu razredu 0b koncu prvega redovalnega obdobja
(najmanj 90-odstoten uspeh oddelka) in nagrajevanju najboljsih dijakov (razlicna
podrocja uspesnosti — predvsem znanja in obnasanja).

Za Solsko leto 2011/2012 bo prostovoljni prispevek za dijaka znasal 20 evrov in bo placljiv S

poloznico v dveh obrokih..

Ob soglasju starsev in s sodelovanjem Sveta starsev, pa bo mogoce letosnje Solsko leto tudi

prelomno za postavitev drugacnega Solskega sklada, ki bo bolj sodobno orientiran in
koristnejsi za vse, ki imajo z njim korist.

10. STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE

Na Srednji zdravstveni Soli cutimo potrebo po uvajanju novih metod in tehnologij v solo ter s
tem posodobitvi in prilagoditvi pouka novo nastalim razmeram ter po resevanju problemov, ki
jih povzrocajo trenutni druzbeni tokovi in Se pri uciteljih ali dijakih kazejo v obliki raznih
pritiskov, stresa in drugih osebnih problemov.

Izobrazevanje je znotraj Solskega sistema tudi pogoj za uciteljevo osebnostno in statusno rast
v obliki napredovanja v nazive in placilne razrede.
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Vse navedeno so razlogi, da bi se morali zaposleni udelezevati seminarjev v ponujenih
katalogih ... Ker pa je glavarina in reSevanje kadrovskih problemov pripeljala Solski center
Slovenj Gradec v financno krizo, se bo tudi srednja zdravstvena Sola, kljub zadostnemu
Vpisu, pridruzila varcevalnim ukrepom.

Delavcem bo pripadalo 5 dni izobrazevanja na leto za njihovo strokovno in osebnostno rast.
Znotraj centra  bomo financirali in dajali prednost tistim vrstam izobraZevanja, ki
neposredno in posredno vpliva na boljse delo v vzgojno-izobrazevalnem proces (poklicna
matura, PUD...). Vsa neobvezna izobrazZevanja si bodo v okviru dolocenega Stevila dni
placali ucitelji sami.

Poleg individualnega izobrazevanja planiramo nadaljevanje strokovnih srecanj, predavanj in
delavnic, povezanih s prenovo programov v zdravstvu, pod okriljem Centra za poklicno
izobrazevanje (CPI) in projekta MUNUS2 ter vkljucevanja v projekta E-sol in E-gradiv v
organizaciji Zavoda za Solstvo..

11. SODELOVANJE S STARSI |

Obvescanje starsev o delu, nagradah in prekrskih dijakov je eden zelo pomembnih faktorjev
za uspesno delovanje Sole. Medsebojna komunikacija omogoca pretok informacij v obe smeri
in marsikdaj nakazuje mozne resitve problemov. Prepricani smo, da je za otroka in njegov
osebnostni razvoj zelo slabo, ¢e ga pustimo, kadar resuje svoje probleme, samega. Starsi
morajo biti nasi partnerji v dobrem in slabem, podrocja sodelovanja pa prijetna in
neprijetna.

Trudili se bomo ustrezno in pravocasno seznanjati starse in skrbnike o vseh pomembnih
dogodkih na Soli, jih vabili na solske prireditve, roditeljske sestanke, govorilne ure. Hkrati jim
bomo omogocili sodelovati v organih Sole, jih prosili za pomoc pri organizaciji ter
sponzoriranju prireditev in projektov

Najpogostejse oblike sodelovanja in seznanjanja o dogodkih in uspehu bodo:

- obvestila (pisno, oglasne deske, po telefonu, spletne strani, radio, lokalna TV ...);

- govorilne ure (individualne ali skupinske);

- roditeljski sestanki (za posamezen razred ali skupni).

11. 1. Govorilne ure

Govorilne ure so namenjene starsem in dijakom, slusateljem organiziranih izobrazevanj in
Studentom obcanom. V Solskem letu 2011/2012 bomo imeli sistem individualnih govorilnih ur
in povecan obseg skupnih govorilnih ur. Zaradi organizacije pouka, ki bo le dopoldan, bodo
nujne individualne ure le v dopoldanskem casu. Popoldan pa bodo sedemkrat skupne
govorilne ure, ko bodo prisotni vsi profesorji in bo mozno srecanje z vsemi. To bodo hkrati
tudi termini za izpite in konzultacije obcanov (v tednu skupnih govorilnih ur so tudi izpiti za
izobrazevanje odraslih). Na ta nacin bo starsem omogocena vecja kontrola otrok, obcanom
olajsan stik s profesorji in v naprej doloceni izpitni roki (v drugih terminih zaradi boljse
kontrole izpitov ne bo mogoce izvajati.

Termi skupnega dogajanja bo priblizno vsak sesti ponedeljek v solskem letu od 15.15 do
16.30, in sicer: 10. oktober 2011, 21 novembra 2011, 9. januarja 2012, 13. februar 2012,
26. marec 2012, 7.. maja 2012 .

GOVORILNE URE

Zap. Priimek in ime Govorilne ure za starse Govorilne ure za e - mail
Stevilo dopoldan dijake
1 ES PODPECAN tomana.es-podpecan@sc-
TOMANA sg.Si
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2 FLIS ADOLF SREDA, 11.30 — 12.00 CETRTEK, 11.30 — | adolf flis@sc-sg.si
12.00
3 FUZIR NATALIJA CETRTEK, 9.00 -9.30 | CETRTEK, 9-9.30 |natalija.fuzir@sc-sg.si
4 GASPERSIC -VODOPIJA | TOREK, 8.40 — 9.25 TOREK, 8.40 — 9.25
BARABARA
S HARUM JANEZ CETRTEK, 11.10 PO DOGOVORU
6 HUDRAP SIMONA | TOREK,840-9.20NA | TOREK, 8.40-9. 20
EKT NA EKT
7 JEROMEL FAIJMUT PETEK, 9.30 - 10. 15 PETEK, 9.30 - 10.15 | simona.jeromel-
SIMONA fajmut@sc-sg.si
8 JURHAR SABINA SREDA, 8.40 - 9.25 SREDA, 8.40 —9.25 |sabina.jurhar@sc-sg.si
9 KATANEC DARJA TOREK, 10.20 - 11.10 TOREK, 10.20 - darja.katanec@sc-sg.si
11.10
10 KLOBCAR ANDREJ |PONEDELJEK, 8.40 — S’%NEDELJEK, 8.40 - andrej.klobcar@sc-sg.si
9.25 i
11 KOCUVAN ERNEST |SREDA, 11.15-12.00 SREDA, 11.15 -
12.00
12 KOLAR JASNA CETRTEK, 12.00 — 12.45 | CETRTEK, 12.00 — | jasna.kolar@sc-sg.si
12.45
13 SETINA JANJA TOREK, 12.50 - 13.35 TOREK, 12.50 - janja.setina@sc-sg.si
13.35
14 LAJMIS IRENA PETEK, 8.40 — 9.25 NA PETEK, 8.40 - 9.25 NA
EKT EKT
15 LAMPRET BOJANA bojana.lampret@sc-sg.si
16 LESJAK ZDENKA TOREK, 8.40 —9.25 TOREK, 9.30 — 10.15 | zdenka.lesjak-
kocivnik@sc-sg.si
17 MATKO IRENA CETRTEK, 12.00 — 12.30 | SREDA, 10.-30 — irena.matko@sc-sg.si
11.00
18 MERKAC HELENA |PONED., 8.40 -9.25 SREEDA, 8.40 — 9.25 | helena.merkac@sc-sg.si
19 MEZA ZVONE PONED., 10.20 - 11.05 PETEK, 123.00 — zvone.meza@sc-sg.si
12.45
20 MEZA EVA PORODNISKA eva.meza@sc-sg.si
21 MEZA DAMJANA TOREK, 10.20 - 11.05 TOREK, 10.20 -
11.05
22 MOHR SALKIC EVA | TOREK, 10.20 — 11.05 TOREK, 10.20 - eva.mohr-salkic@sc-sg.si
11.00
23 |PECNIK CETRTEK, 9.30 - 10.15 | CETRTEK, 9.30 - aleksandra.pecnik@sc-
ALEKSANDRA 10.15 sg.si
24 PERKUS VLASTA PONED., 8.40 -9.20 PONED., 8.40 — 9.20 | vlasta.perkus@sc-sg.si
25 PEVNIK ERIKA CETRTEK, 11.10 - 11.55 | CETRTEK, 11.10 — | erika.pevnik@sc-sg.si
11.55
26 PERNAT DOROTEJA | PONED,, 11.10-11.55 PONED., 11.10 - doroteja.pernat@sc-sg.si
11.55
27 |PORI LUCIJA PORODNISKA lucija.pori@sc-sg.si
28 |POTOCNIK PONED., 10.20-11.05 |PONED., 10.20 — bostjan.potocnik@sc-sg.si
BOSTJAN 11.05
29 PRAZNIK SREDA, 12.50 SREDA, 20.20 katarina.praznik@sc-sg.si
KATARINA
30 RAPUC BRIGITA VSAK DAN, 8.00 — 12.00 | PO DOGOVORU brigita.rapuc@sc-sg.si
31 RAPUC ALENKA PETEK, 9.30 — 10.00 NA PETEK, 9.30 - 10.00
EKT NA EKT
32 SAMEC SEKERES PETEK, 10.20 - 11.00 NA EKT | PETEK, 10.20—11.00 NA
JELKA EKT
33 SKORNSEK TOREK, 11.20 — 11.55 TOREK, 11.10 — aleksandra.skornsek@sc-
ALEKSANDRA 11.55 sg.si
34 SKUTNIK DARJA darja.skutnik@sc-sg.si
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35 STRAVNIK PETRA SREDA, 10.20 -11.10 SREDA, 10.20 -
11.10

36 STERN BOJANA PONED., 11.10-1155 |SREDA, 10.20 - bojana.stern@sc-sg.si
11.05

37 SUMECNIK SREDA, 10.20 — 11.00 CETRTEK, 8.40 — | franciska.sumecnik@sc-

FRANCISKA 9.25 5g.5i

38 |SUSEL BLAZ blaz.susel@sc-sg.si

39 VALH NATASA PONED., 12.00 - 12.45 PONED., 12.00 — natasa.valh-kukovic@sc-
12.45 Sg.si

40 VOSNER KRISTINA |SREDA, 8.40-9.15 TOREK, 11.10

41 ZALESNIK BOZA boza.zalesnik@sc-sg.si

Seznam bo naknadno dopolnjen, ker trenutno ne poznamo elektronskih naslovov
ufiteljev iz drugih Sol.

11. 2. roditeljski sestanki:

Ker je Solsko leto organizirano v dveh redovalnih obdobjih in je pripravljenih pet terminov
skupnih govorilnih ur, planiramo dva roditeljska sestanka z namenom, da starse pravocasno
seznanimo z raznimi informacijami, povezanimi s Solo, ter s Solskim uspehom oz. neuspehom
njihovih otrok. Ob posameznih pomembnih dogodkih bo sklican najmanj en skupni sestanek
za vse oddelke nekega letnika, na katerem bo prisoten ravnatelj (v prvem letniku bo to prvi
sestanek, ko se seznani s starsi novincev in predstavi delo na Soli, v drugem sestanek pred
odhodom na vecdnevno bivanje v Solo preZivetia, v tretiem posebno srecanje narekuje
maturantska ekskurzija, v Ccetrtem pa bosta posebne obravnave potrebna matura in
maturantski ples).

Prvi niz sestankov bo med 19. septembrom in 14. oktobrom 2011, drugi pa med 16.
januarjem in 5. februarjem 2012.

12. SOLSKA PREHRANA

Ministrstvo za Solstvo Se vedno podpira toplo oz. hladno zdravo prehrano srednjesolcev.
Najvisja subvencija za dijake je v visini 2,42 evra. Na Solskem centru Slovenj Gradec bo
prehrano v posebej za dijakinje in dijake izgrajeni menzi Nama-nova v casu normalnega
pouka ponujal Partner, d. 0. o.

Skupaj s ponudnikom bomo poskrbeli, da bodo obroki sestavljeni po nacinu zdrave prehrane,
da bodo zagotovljeni napitki, da bo zagotovljen higienski minimum, da bo vrednost ponudbe
usklajena s ceno in bo evidenca malic tocna (elektronsko vodena).

Zaradi novega kljuca upravicenosti do malice in oddaljenosti dijaske menze od maticne Sole
bo logistika, povezana z malico, precej zahtevna in bodo veljala s Solskim pravilnikom
natancno dolocena pravila. Se posebej bomo pozorni na odjavo od malice in prijavo k malici,
ker bodo v primeru neazurnosti dijaki krili malico sami v celoti. Placilo bo v zacetni preko
poloznic, klika ali v pisarni.

Nekaj tezav pricakujemo z dostavo in organizacijo prehrane pri prakticnem pouku (logistika —
dostava) in pri prakticnem usposabljanju pri delodajalcu (pogodbe predvidevajo le to in
nagrado).

13. IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Smo v Ccasu vsezivljenjskega ucenja. V teh cudnih in kriznih Ccasih so kvalifikacije,
dokvalifikacije in prekvalifikacije postale sestavni del dinamike sodobne druzbe. UCciti se celo
Zivljenje je vse bolj prisoten moto in nujno je ponujati ali omogocati izobrazevanje
odraslim. Solanje obcanov, ki se samoizobrazujejo in opravijajo samo posamezne izpite brez
organiziranih predavanj, je Ze dobro uteceno in poteka nepretrgoma, organizirane oblike
izobrazevanja pa bomo ponudili v katerem koli programu (ali kombinirano), ce bo do sredine
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meseca oktobra prijavljenih dovolj kandidatov (15 kandidatov). V okviru nacionalnih
kvalifikacij (NPK) bomo ponudili izobraZevanje masaZe, pedikure in socialnega
oskrbovanja.

Izobrazevanje odraslih za zdravstveno Solo bo vodila svetovalna delavka Brigita Rapuc.
Tecaje NPK in organizirane oblike izobraZevanja pa SkornSek Aleksandra, Kocivnik
Zdenka in Anita Voler ter delno Jelka Samec Sekeres

Zaradi lazje evidence in obremenjenosti uciteljev bodo roki za izpite in govorilne ure strozje
doloceni, dostopnost pa povecana tudi preko spleta in elektronske poste. S tem bo slusateljem,
obcanom lazje pridobivati informacije in znan izpitni koledar. Ucitelji od teh rokov ne bodo
odstopali. Izpiti za obcane se bodo opravijali vV tednu, ki se zacne s skupnimi govorilnimi
urami (priblizno vsak Sesti teden) ter v casu popravnih izpitov (8 izpitnih obdobij).. Cene
izpitov bodo enotno dolocene za celotni Solski center s nekaterimi specifikami za posamezne
Sole (potrdi SVET ZAVODA).

Roki za izpite:

- 10. — 14. oktober 2011,

- 21. — 25. novembra 2011,

-9.-13. januarja 2012,

-13. - 17. februar 2012,

- 26. —30. marec 2012,

-7.-11. maja 2012 in

- junija 2012 v ¢asu popravnih izpitov,

- avgusta 2012 v éasu popravnih izpitov.

Poklicno maturo in zakljucni izpit obcani opravljajo v rokih, ki so predpisani za redne dijake.

|14. SODELOVANJE S SIRSIM DRUZBENIM OKOLJEM

Sole so del krajevnega ali mestnega prostora. Srednja zdravstvena Sola Slovenj Gradec je
pomemben del socialno-kulturnega okolja znotraj Slovenj Gradca in tudi Sirse okolice. Ker
izvajamo specificne programe, obstaja tesna povezava s Splosno bolnisnico Slovenj Gradec, s
Koroskim domom starostnikov Crnece in njegovo izpostavo v Slovenj Gradcu ter Domom za
varstvo odraslih Velenje. Priloznostno pa se krog sodelovanja Siri na Centre za socialno delo
Slovenj Gradec, Ravne na Koroskem, Dravograd, Radlje, Velenje, na Center :za
usposabljanje, delo in varstvo Crna na Koroskem, Obcinski odbor RK Slovenj Gradec,
Turisticno drustvo Slovenj Gradec in mnoge druge ustanove po regiji in izven nje (Soncek,
Ozara, Zarja, PUM, Hospic Maribor, Domova starostnikov Prevalje in Radlje ...) ter na
posameznike. Tako sodelovanje nam omogoca predstaviti Solo in njeno delo Sirsi javnosti ter
hkrati popestriti utrip mesta Slovenj Gradec z okolico, dijakom pa ponuja pridobitev
prepotrebnih izkuSenj za Zivljenje in kasnejse delo.

Tudi v Solskem letu 2011/2012 se bo Sola z dijaki udelezevala lokalnih in drZavnih Solskih
tekmovanj iz prve pomoci, bolezni srca in ozZilja, nege, matematike, zgodovine, kemije, tujega
jezika, bralne znacke... Prispevali bomo pesmi za natecaj iz haikuja, tekmovali na vecini
razpisanih Sportnih tekmovanj in ligi SKL iz odbojke, organizirali Ze dolgo tradicionalen
odprti tek po primestnih poteh ob Dnevu zdravja — 7. aprilu (14. aprila 2012).

Prepricani smo, da bomo z dobrim delom ter posledicno z dobro izSolanimi in vzgojenimi
kadri za zdravstvene poklice, z rednim sodelovanjem in udejstvovanjem pri naravovarstvenih,
kulturnih, sportnih in drugih projektih mesta Slovenj Gradec, regije ali drzave Ministrstvu za
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Solstvo in Sport, Mestni obcini Slovenj Gradec, obcanom, starsem in drugim partnerjem v
poNos.

Prisotnost Srednje zdravstvene Sole Slovenj Gradec je s tem nacrtom v lokalnem in SirSem
druzbenem ter druzabnem okolju za Solsko leto 2011/2012 zagotovljena.

Pripravil

Ravnatelj
Blaz Susel, univ. dipl. psih.
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