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Z njim bom spremljal/-a in samovrednotil/-a svoj poklicni razvoj.
A naliziral/-a bom uspehe in neuspehe, spoznavala svojo osebnost.
K akovost svoje poklicne kariere bom tako lazje naértoval/-a.

A ktualni dosezki mi bodo vedno na voljo.

J am&il mi bo lazje dokazovanje dosezenega pri iskanju novih zaposlitev.

M oji poklicni uspehi so mi lahko v pomo& pri premagovanju osebnostnih stisk.
O dlocanje o nadaljnjem izobrazevanju bo enostavnejse.

J e drugaéen pristop v komunikaciji z delodajalci.

P okaZe lastnikove kljuéne kompetence.

O pisuje lastnikov vrednostni sistem in cilje.

K oristi pri iskanju zaposlitve v Evropski uniji.

L aZje bom prepoznaval/-a in uporabil/-a vrste inteligence, ki jim pripadam.
I nizkoristil/-a svoj stil u¢enja.

C iljno naravnavo naértovanje poklicne kariere.

N auéi me predstavljanja in vkljuevanja na trg dela.

I nteresi, Zelje, razvedrila, pri¢akovanja so v njem zapisana.

P rostoZasne dejavnosti vanj integriram kot del moje osebnostne celote.

O krepi se strokovna prepoznavnost gostinsko-turisticnih delavceyv.

R azvija ustvarjalnost pri uporabi razli¢nih medijev (zapis, foto, ra¢unalnik).
T voje zapisane ideje lahko najdejo pri prebiranju pot do ustvarjanja.

F ormalizem bom zamenjal/-a s Eustvi, humorjem, izbirami in ponosom.

O mogoéa transparentnost pri napredovanju v sluzbi.

L ahko izpostavimo nase idole, ovire, strahove pri napredku.

I nformacije o poklicnem napredku, izobrazevanju in trgu dela zbiramo na enem
mestu.

J asnejsi so vizija, strategije in taktike, ki jih posameznik uporablja.

O sebnostna identiteta se razgrne pred snovalcem in uporabnikom portfolija.



1.TEORIJA

Spremembe zadnjih let v svetu (medijska in tudi sicersnja globalizacija) in nase
vklju€evanje v Evropo, usodno posegata v podrod je karierne orientacije mladega
Cloveka, e Ze ne v prva tri leta Zivljenja (kaj bos pa ti, ko bos velik?) pa
zagotovo v odloCanja osnovnoSolcev in srednjeSolcev. Vasa perspektiva moznosti
poklicnega izobraZevanja, $tudija in zaposlovanja drugje v EU in drugih pri nas, se
samo Se Siri. Za dobro odlocitev je potrebno mnogo informacij, ¢as za presojo in
orodja, da je to moC narediti. To je bistvo karierne orientacije, ki jo danes Ze
uveljavljajo nekateri karierni centri, kot svojo trzno niSo ali evropske Sole, kot
podporo svojim diplomantom.

Zakaj ne bi uéili teh socialnih kompetenc svojih dijakov tudi mi? Zakaj ne bi vi
pridobili teh znanj danes, ceprav jih boste neposredno potrebovali Sele jutri?

Pri svetovalnem delu se moram nenehno odzivati na vasa vprasanja in vase
potrebe. In vi se hitro prilagajate novostim, mnogo hitreje, kot odrasli. Tako je
nastala podlaga in argumenti za razvoj poklicnega portfolija. Mimogrede naj
omenim neenotnost pri terminoloskem poimenovanju tega dokumenta.
Najpogosteje se uporablja izraz portfolijo, ki je Ze uveljavljen in delno
poslovenjen izraz za izraza personal portfolio oziroma za professional portfolio.
Lahko pa ga zamenjajo tudi izrazi: osebna mapa poklicne poti, mapa poklicnih
dosezkov, moja poklicna pot, moja poklicna kariera, poklicni listovnik, mapa
profesionalne kariere, listovnik ali mapa strokovnih dosezkov, ... Sama dopus¢am
dijakom izbor v pestrosti ponudbe.

Pri razmisljanju o uvajanju poklicnega portfolija, kot dela strokovnega standarda
sem izhajala iz ugotovitev, da ocene, ki opredeljujejo dijakovo znanje Se vedno
ostanejo ocene in niso merila znanja, zato so subjektivna presoja ucitelja, ne
glede na postavitev standardov znanja znotraj posamezne Sole ali na nacionalni
ravni. Te ocene na evropskem trgu dela pomenijo Se toliko manj, ¢e se Ze znotraj
posamezne Sole lahko za dve ali celo tri enote razlikujejo med uéitelji. Zato sem
izhajala iz evropskih dokumentov, kjer naj bi se uveljavil Europass - enotno
ogrodje za transparentnost kvalifikacij in kompetenc, Priloga k spri¢evalu,n
odprto polje zaposlovanja in uporabila nekatere primerjave z izobraZevanjem v
gostinstvu in turizmu (Education and initial training systems in the European
union, Second edition, Eurpean Commision, Luxemburg, 1995).

Pomembno je, da dijaki pri odlo¢anju za svojo poklicno pot veste, kaj nam je v
evropskem prostoru skupnega in v ¢em se razlikujemo. Le tako boste lahko iskali
najustreznejSe poti poklicnega odlo¢anja. To se za¢ne zgodaj in fraja vse
Zivljenje. Clovek se z zaposlitvijo ne neha uéiti in izobrazevati. Danes govorimo o
vsezivljenjskem ucenju, ki je lahko sistematicno ali pa nenacrtno, vezano na delo,
interese, na najrazlicnejse potrebe. Bolj kot poznamo samega sebe in ucne stile,



ki so pri nas prevladujoéi, laZzje si organiziramo znanje, uenje, izkusnje, bolje
zaznavamo in kvalitetnejSe vrednotimo pridobljene informacije. Danes vemo, da
inteligenca ni ena sama, da tudi socialne in ¢ustvene ne gre zanemarjati, temveé
ji je vredno dati mo¢, da se razmahne in da z njo dosegamo cilje, ki nam jih
omogoca njena zasnova.

Ti temelji ali mejniki, kakorkoli jih vzamemo, so hkrati izziv in izhodi¢e za novo
raven kakovosti svetovalnega dela v Solah, ki je vklju¢eno kroskurikularno v
module, ki omogoéajo razvoj socialnih kompetenc, podjetnistva, uéenje ucenja in
razvoj poklicne kariere.
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TVOJ POKLICNI PORTFOLIJO BO VSEBOVAL HKRATI TUDT:
e MAPO UCNIH DOSEZKOV
e MAPO PROJEKTNEGA DELA IN
e MAPO PRAKTICNEGA USPOSABLTANJA Z DELOM



2.IZHODISCA ALI REFERENCNI OKVIR

Predstavljajo okvir podobi, ki jo Zelimo o sebi in svojih poklicnih dosezkih
predstaviti drugim. Vemo, da vsaka slika ali fotografija zazivi v vsej svoji lepoti
Sele, ko je uokvirjena, tako je tudi z mapo poklicnih dosezkov. Prva stran je tista,
ki na bralca in tudi avtorja, naredi vedno znova najmocénejsi vtis. Predvsem pa je
to prvi vtis, ki na vsakega, ko spoznava drugo osebnost, vpliva dlje in globlje kot
je sam &as zaznave in informacija, ki smo jo dobili. Ze zato se je zanjo vredno
potruditi. Kot se potrudis za ples, prvi zmenek, prijatelje, .. morda se sedaj
trudis za prvi zasluzek, delo, zaposlitey, ...

PiSes jo lahko roc¢no ali s pomocjo racunalnika. Ze s tem pripovedujes o sebi,
znanju, interesih, odnosu do bralca. Uporabljaj barve, ki so ti vie¢ in izrazajo
tvojo osebnost. Velikost naj bo primerna pomembnemu naslovu, enako izbiraj tudi
¢rke. Navedla sem ti nekaj primerov za naslov, lahko si ustvarjalen in si izmislis
Se kaksnega.

Na prvo stran sodi tudi slika, ki jo lahko uporablja$ v vodnem Zigu, Ce si ves¢
uporabe racunalnika, ali jo preprosto prilepis. Prav je, da navede$ avtorja slike.
Pod njo zapisi vodilo, misel, moto, citat, ki bo skladen s sliko in tvojim odnosom do
lastnega poklica, ki si ga izbral in se zanj izobrazujes sedaj, ali pa predstavlja
tvoj zaposlitveni cilj v prihodnosti. Pod tem bo3 na levi strani napisal Solo, ki jo
obiskujes, ter program, na desni strani pa ime in priimek avtorja (tebe) in leto, ko
si zacel izdelovati o mapo.

Prepric¢ana sem, da bo ta prva stran nekaj posebnega, ze zato, ker bo tvoja in bos
vanjo vloZil veliko truda, da bo lepa. Estetski odnos do sebe, okolja in dela je ena
pomembnejsSih znacilnosti ljudi, ki delajo v trgovini in marketingu. Zato se potrudi
tudi ti za skladnost oblik in barv, urejenost zapisanega, ciste linije,
ustvarjalnost, drugacnost, inovativnost, tebi lasten pristop. Naj ti bo ta stran v
ponos, kaj znas in zmores, ¢e se potrudis! Naprej bo slo Se laZje.



MOJA MAPA POKLICNIH DOSEZKOV

MOJI POKLICNI DOSEZKI

MOJA POKLICNA KARIERA

MOJ POKLICNI PORTFOLIJO
MOJA PROFESIONALNA KARIERA

OSEBNA MAPA POKLICNE POTI

FOTOGRAFIJA

moto s, Carpe diom!

A

Nobera pot i RAVNA,

nelera pot i REVNA,

4 vaada je ZAHTEVNA

i Woja tra sama — GLAVNA.

ali

V vasdem llar it je s jangicl

Srednja zdravstvena Sola avtor (ime in priimek):
Slovenj Gradec letnik:
program: Sol. leto:



3. VIZIJA LASTNEGA STROKOVNEGA
RAZVOJA

(Zivljenjepis, CV + prihodnost)

V nadaljevanju se boste pogosto srecevali z izrazi, ki pomenijo podobno npr.:
curiculum vitae, Zivljenjepis ali vizija lastnega strokovnega razvoja. Med njimi
ni bistvenih razlik v vsebini, ampak v obliki. Zivljenjepis lahko napises tako, kot
ste se ga ucili pisati v Soli pri pouku slovenskega jezika, poslovne komunikacije,
bontona ali pri interesnih dejavnostih. Naj ne bo preveé suhoparen, pa tudi
nasilno duhovit ni najboljSa izbira. Naj bo srednje dolg (ena stran A4-formata).
Najprej razmisli o namenu Zivljenjepisa in si oblikuj koncept glede na cilj, ki ga
skusas doseci z zapisanim. Drugace ga bos oblikoval, ¢e se Zeli§ z njim le
nekomu predstaviti v vseh dejavnostih, ki jih v svojem Zivljenju poénes,
drugace, e Zeli§ dobiti sluzbo, zaéasno delo, prakso ali si Zeli§ zagotoviti
dolo¢eno obliko izobraZevanja. Prebiranje nasega Zivljenjepisa pomeni bralcu
ustvarjanje celostne podobe o nas samih, zato je prav, da v njem zajamemo ¢&im
vel podatkov o nas in opiSemo naso osebnost v celoti: izobraZevanje (tudi
neformalno), izkusnje (tekmovanja, doseZzki, praksa) pa tudi nas pogled nanje,
na svoje odloCitve v preteklosti, izbire, ki so pred nami, in vizijo, ki jo gradimo
za prihodnost. Ne pozabimo zapisati, kako izkoristimo svoj prosti as, kaj
pocnemo takrat. Z Zivljenjepisom si forej skusamo marsikaj zagotoviti, zato ga
zapisujemo velikokrat z razli¢nimi variantami. V ta namen je zelo koristno
znanje uporabe racunalnika, saj si v njem oziroma z njim hranimo podatke, ki
jih nato samo prikli¢emo in uporabljamo na razli¢ne naéine, lahko jih
spreminjamo in medsebojno kombiniramo tudi z dokazili (pisni in foto viri ali
celo mo¢ uporabe novih medijev). V nenehnem pomanjkanju ¢asa je taksen
pristop zelo ekonomicen.

V preteklosti so Zivljenjepis pisali v rokopisu. Pri pomembnih izbirah so ga dali
pregledati tudi grafologom, da bi kaj ve¢ povedal o osebnosti ¢loveka, ki naj bi
bil vodja velikega podjetja, korporacije ali kljuéni moz pri strateskih odlo¢itvah.
Zato, da bi bil vtis boljsi, so se |judje vadili v lepopisu. Enim je to uspelo, enim
ne, ¢etudi so sicer bili ustrezni kandidati za delovna mesta, ki so jih Zeleli
zasesti. Taksno prebiranje je bilo naporno tudi za komisijo, ki je morala prebrati
v€asih tudi veé sto Zivljenjepisov, napisanih v razli¢nem rokopisu. Zivljenjepis,
napisan z racunalnikom, je zato bolj ekonomicen tudi za branje, je pa manj
oseben in zato se nekateri zopet vracajo k rokopisni obliki. Predvsem pa
svetujem najmanj lastnorocni podpis.

Kadar kandidiramo za tujino, je prav, da Zivljenjepis ali pa vsaj njegov povzetek
napisemo tudi v tujem jeziku. Tako pokaZemo odnos in znanje tujega jezika.

Ob razli¢nih razpisih se bos sreceval z razli¢nimi obrazci, formulami, nacini,



kako mora biti Zivljenjepis napisan. Potrebno jih je upostevati. V naslednjih letih
bo verjetno najveckrat to zapis v obliki, znacilni za EU, ki jo dolo€a Europass ter
ga lahko najdes na spodaj zapisani spletni strani.

CURICULUM VITAE
http://europass/cv




4. CILTNA NARAVNANOST ZIVLIENJA

Zavedati se moramo svojih Zelja in kaj te so, vrednot in njihove opredelitve ter
ciljev - jih ozavestiti, poiskati poti do njih, definirati svoj odnos do njih oziroma
poiskati vzroke zanje in s tem vplivati na zavedanje sveta okoli sebe in svoje
dusevnosti.
< Jasno prepoznavati in opredeliti cilj.
< Dolociti strategijo in taktiko (pot in korake) za njegovo doseganje.
% Prevzeti odgovornost za uresni¢evanje ciljev in poznati svojo moralno
integriteto: nacela, po katerih se ravnam, se jih zavedam, spostujem
dogovore, izpolnjujem obljube, ...

Navedi vrednoto, ki je zate trenutno najvisje na hierarhicni lestvici:
Tvoja najvecl ja zelja je:

In cilji?
a) Cilji karierne orientacije
< KRATKOROCNI (do 5 let):

< SREDNJEROCNI (med 5 in 10 let):

< DOLGOROCNI (nad 10 let):

b) Osebni cilji
% KRATKOROCNI (do 5 let):

< SREDNJEROCNI (med 5 in 10 let):

% DOLGOROCNI (nad 10 let):



Vedeti moramo, da so cilji za mladega ¢loveka zelo pomembni, saj vodijo
aktivnost, dejavnost. Za doseganje ciljev pa moramo imeti doloéene pogoje.
Pomemben pogoj je poznavanje svojih mocnih podrocij ali prednosti, ki jih imamo,
in tudi Sibkih podrocij ali slabosti, ki nam lahko prepreijo doseganje cilja.

Izberi si enega od ciljev, ki si jih navedel zgoraj in opredeli vsaj 3 dejavnike, ki
te odlikujejo na poti k doseganju tega cilja, in 3, ki kaZejo na to, kaj ti bo
povzroCilo tezave pri njegovem doseganju.

Mocna podrocja:

X/
A X4

K/
£ %4

K/
%

Sibka podroéja :

Do sedaj si Ze ugotovil, kateri so tvoji cilji in kateri dejavniki jih spodbujajo ali
zavirajo. Zato bo tvoje delo sedaj laZje. Sestaviti moras akcijski nacrt, kako jih
bos uresnicil. Ta nacrt bo vseboval tvoje strategije ali nacine za lastni strokovni
razvoj (vkljuéujo¢ mocna in Sibka podrocja). Taktiko ali pot in vsak korak
posebej, ki te vodi k posameznem cilju. Zavedati se moras, da izbiramo svoje
misli mi sami, da smo avtorji svojih odloCitev, in da smo osnovni vir svoje
izpolnitve, zato ne moremo samo Cakati na nekoga drugega, ki nam bo usmerjal
zivljenje, postavljal cilje in jih dosegal za nas - za izpolnitev svojega Zivljenje mi
sami sprejemamo najvec jo odgovornost.

Moj akcijski nacrt je:

Kaj je pomembno vedeti: da si cilje postavljamo vedno na novo in sestavljamo
nove akcijske naértel



5. SPOZNAVANJE LASTNE OSEBNOSTI

Odlolitev za poklic, za katerega se sedaj trudis, da bi ga pridobil, kaze na to, da
si ze postavil doloCene poklicne cilje svojemu Zivljenju. Ta odloéitev pa ni
dokonéna, saj lahko Se marsikaj spremenis, dodas k izobrazbi in drugace presodis.
Pravimo, da proces poklicnega odlo¢anja e traja. V tem procesu moramo biti
¢imbolj aktivni. Pomembno je, da poslusamo druge, kaj nam sporocajo (prijatelje,
starse, sodolce, znance, svetovalce, ..) kako nas ocenjujejo (uéitelji, mentorji,
komisije, delodajalci), da smo odprti za konstruktivne povratne informacije in da
uporabimo ¢im veé razli€nih nacinov, da kar najbolje prisluhnemo sebi in tako
spoznamo samega sebe ter se ravnamo v skladu s svojimi obcutki. V nadal jevanju
sem ti na delovnem listu pripravila nekaj trditev, skozi katere se lahko presojas
ali je dobro, da si se odzval poklicu za katerega se izobraZzujes. Nato lahko z
istimi trditvami ocenita Se drug drugega s sosolcem.

Ali sem poklican za MEDICINSKO SESTRO/SREDNJEGA ZDRAVSTVENIKA?

Preberi vsako spodaj navedeno trditev in se hitro odloéi ter obkroZi stevilko, ki
najbolj ustreza tvoji osebnosti. Pri tem upostavej spodaj navedeno legendo.
1 - NIKOLI

2 - REDKO

3 - VCASIH

4 - POGOSTO

5 - VEDNO

Znam poslusati in se ustrezno odzvati. 1|20 ESEAE D
Rad/a se pogovarjam z |judmi. IR 3 [F5
Sem redoljuben/na in &ist/a. IRR2 3 kB
Berem zahtevnejsa besedila. 1. 2530 F4Ri5
Prepoznavam in upoStevam oblutke in oblike vedenj (1|2 |3 |4|5
drugih ljudi

Sem dober/a poslusalec/ka. 112/3|4|5
Sem pozoren/na na podrobnosti. 1/2/3]|4|5
Imam razvite roéne sprefnosti. 1/2/3]4|5
Vodenje dokumentacije mi ne povzroca preglavic. 112|3]4|5
Sem prijazen/a, obvladam bonton. 1/2[3]|4|5
Rad/a sem urejen/a. 1/2(3]/4|5
Zelo dobro se znajdem v nepri¢akovanih situacijah. 112|3]4|5
Sem dober/a organizator/ica. 1(2/3|4]|5
Dobro prenasam slabo voljo drugih. 112]3]4|5
Imam smisel za humor. 112/3|4|5
Sem takten/na. 1213|456




5. SPOZNAVANJE LASTNE OSEBNOSTI

Odlolitev za poklic, za katerega se sedaj trudis, da bi ga pridobil, kaze na to, da
si ze postavil doloCene poklicne cilje svojemu Zivljenju. Ta odloéitev pa ni
dokonéna, saj lahko Se marsikaj spremenis§, dodas k izobrazbi in drugace presodis.
Pravimo, da proces poklicnega odlo¢anja e traja. V tem procesu moramo biti
¢imbolj aktivni. Pomembno je, da poslusamo druge, kaj nam sporocajo (prijatelje,
starse, sodolce, znance, svetovalce, ..) kako nas ocenjujejo (uéitelji, mentorji,
komisije, delodajalci), da smo odprti za konstruktivne povratne informacije in da
uporabimo ¢im veé razli€nih nacinov, da kar najbolje prisluhnemo sebi in tako
spoznamo samega sebe ter se ravnamo v skladu s svojimi obcutki. V nadal jevanju
sem ti na delovnem listu pripravila nekaj trditev, skozi katere se lahko presojas
ali je dobro, da si se odzval poklicu za katerega se izobraZzujes. Nato lahko z
istimi trditvami ocenita Se drug drugega s sosolcem.

Ali sem poklican za BOLNICARTA?

Preberi vsako spodaj navedeno trditev in se hitro odloéi ter obkroZi stevilko, ki
najbolj ustreza tvoji osebnosti. Pri tem upostevaj spodaj navedeno legendo.

1 - NIKOLI

2 - REDKO

3 - VCASIH

4 - POGOSTO

5 - VEDNO

Rad/a delam z ljudmi.

Skrb za ljudi me izpolnjuje.

Imam razvite roCne spretnosti.

Sem natancen/na.

UposStevam navodila.

[T NS ) Y PRy
NINININININ
WWWWwWwWww
AN P N N AN N N
ool |olju

Prepoznavam in upoStevam obcutke in oblike vedenj
drugih ljudi.
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Rad/a delam s starejSimi ljudmi.

N
w
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Imam razvito odgovornost za varnost in dobro pocutje
sebe in drugih.

Sem spostljiv/a, obvladam bonton.

Sem redoljuben/na in Cist/a.

Dokaj dobro prenasam dolgo stojece delo.

Konflikte reSujem s pogovorom.

Sem toleranten/na do drugih ljudi.

Imam smisel za humor.

G G G G
NINININININ N
WIWWWWWWwW
O N N [ N N N N
ool

Dobro prenasam slabo voljo drugih.




6. DOKAZILA

Osebna mapa poklicne poti ali poklicni portfolijo ima svojo vrednost tudi v tem,
da v njej hranimo na enem mestu vsa dokazila svojih dosezkov in s tem nasih
uspehov. Tako si krepimo lastno samozavest, vsem drugim pa lahko v vsakem
trenutku postrezemo z argumenti o naSem strokovnem razvoju. Te uporabimo ob
razliénih kandidaturah: za prakso, S$tipendijo, izobraZevanje, mednarodno
izmenjavo, sodelovanje v projektih, ob iskanju dela, za vodstvena delovna mesta,
.. Najbolje je, da jih vlagamo kar sproti. Za laZje razumevanje, kaj vse sodi med
dokazila, sem jih nekaj tudi navedla, vi pa se morda domislite Se kaksnega, ki bo
dopolnil vaso pot strokovnega razvoja.

Evidence o osebnostnem in strokovnem napredovanju:
spricevala, certifikati, ocene
priznanja, pohvale, priporocila
bibliografija, zapisi
spletne strani
fotografije:
izdelkov, storitev, nastopov, projektov,
tekmovanj in ostalih doseZkov
ter vsa dokumentacija o samoevalvaciji
Na straneh Centra za poklicno izobrazevanje Ze najdemo v slovenskem in
angleSskem jeziku zapisano prilogo k spri¢evalu za poklice v zdravstvu npr.

BOLNICAR, MEDICINSKA SESTRA:

http://www.nrpslo.org/podatkovne baze/priloga k spricevalu.aspx




7. REFLEKSIJE

V rubriko z refleksijami boste vnasali svoje misli in argumente o vsaki stopnji
svojega strokovnega razvoja, obliki izobraZevanja ali pridobivanju novih nacinov
za delo fer tehnik in metod.

A. Sprotne refleksije
(nova znanja, nove vesCine, nove vrednote, razmislek o procesu
ucenja, odprtih vprasanjih, predavatelju itd.)

B. Koncna ocena napredka in nacrt nadaljnjega razvoja:
je sinteza samoevalvacije, ki jo naredi udelezenec sam, in evalvacije
njegovega tutorja (tukaj se lahko pripravi osebni izobrazevalni nacrt)



8. INFORMACIJE:

V to poglavje boste vstavljali vse informacije, povezane s cilji vasega osebnostnega in
poklicnega razvoja. Tudi ¢e vam trenutno Se ne koristijo, je prav, da jih zbirate. Seveda jih bo
potrebno tudi vsake toliko Casa pregledati in nepotrebne izlocati, da se ne nakopici prevec
nepotrebnih. Dobro je zbirati takSne, ki jih boste potrebovali za vklju¢evanje v seminarje,
teCaje, pri iskanju informacij o trgu dela, vaSih interesih, sodelavcih, delodajalcih, moZni
praksi ali nadaljnjem izobrazevanju. Nekaj sem vam jih pripravila kar sama, ostale pa boste
zbirali vi.

O VPISIH NA VISJESOLSKE PROGRAME
http://vss-ce.com/VPS/

. VISOKOSOLSKI STUDIJI: RAZPISI, PRIJAVE, 1ZRACUNI TOCK, ANALIZE
VPISOV PRETEKLIH LET, INFORMACIJE NA NASLOVIH
http://www.vpis.uni-lj.si/ VPIS@uni-mb.si

O STUDENTSKEM ZIVLJENJU http://www.studentska-org.si/

b |IZOBRAZEVANJU, STIPENDIJAH V TUJINI
http://europa.eu.int/ploteus/portal/home.jsp

KLASJE - streznik za statisti¢ne klasifikacije
http://www.stat.si/klasje/klasje.asp

iNFORMACIJE O TRGU DELA
http://www.ess.gov.si/

O TRGU DELA V EVROPSKI UNDJI
http://www.ess.gov.si/slo/Eures/eures.htm

O EUROPASSU
http://europass.cedefop.eu.int/

CENTER RS ZA POKLICNO IZOBRAZEVANIE
http://www.cpi.si/

CENTER ZA MOBILNOST IN EVROPSKE PROGRAME IZOBRAZEVANJA IN
USPOSABLJANJA
http://www.cmepius.si/index.php?home=1

GOSPODARSKA ZBORNICA SLOVENIJE
http://www.gzs.si/slo/

. OBRTNA ZBORNICA SLOVENIJE
http://www.ozs.s1/

. POKLICNA ORIENTACUJA



Te sploh se prime, da bi zbeZala nekam drugam?
Razprla krila in sla preko roba, kjer se ni¢ ne konca?

VEasih bi rada sla ¢ez to nevidno mejo neba
pa se prevec bojim, da tebe ne izgubim .

Nekoc si pravil, ta svet je majhen, moras drugam.
Zdaj niti vrat ne odpres in niti ne ves, ¢e bi znal Ziveti sam.

Ti pa mi le sledis,
ti se Se lastnih misli bojis.
Prevec sem t e spoznal,
da bi se zate bal.

(Godec, Furlanic)



